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République Francaise

Département du Rhéne
Ville de Limonest

Nombre de Conseillers :

- en exercice : 23

- présents : 17

- procurations : 3

- absents : 3

- ayant pris part au vote20

Date de la convocation :
21/09/2011

Conseil municipal :29/09/2011
Certifiée exécutoire par :
Transmission en préfecture le :

03/10/2011

Affichage municipal :
03/10/2011

COMPTE RENDU DU
CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU29SEPTEMBRE 2011

Etaient présents :

M. Max VINCENT, M. Jean-Paul BESSON, Mme Arlette
BERNARD, Mme Martine BEAUFILS, M. Gérard BLANC, M.

Louis-Paul TARDY, M. Jean-Loup BARBIER, Mme

Véronique CHAMBON, Mme Fabienne GUENEAU, M. Robert
GODARD, M. Bernard VERNET, Mme Sophie SEGUIN, M.
Antonio MARQUES, Melle Cécile CAZIN, Mme Béatrice
REBOTIER, Mme Corinne PREVE, M. Eric MAZOYER

Etai(en)t représenté(s) :

Mme JACQUEMET représentée par M. MAZOYER
Mme DURANTET représentée par M. VINCENT
M. PELLA représenté par Mme REBOTIER

Etai(en)t absent(s):
M. PITANCE, Mme PATEY et M. RABIER

Secrétaire de Séance éliMme CAZIN

Le 29 septembre 2011, les membres du Conseil MuniaigalLIMONEST se sont réunis,
régulierement convoqués par lettre du 21 septe2dié, dans la salle du Conseil Municipal, sous
la présidence de Monsieur Max VINCENT, Maire.

Ordre du jour du Consell Municipal

La séance se déroule sous la présidence de MorigiaxVINCENT, Maire.

1. Approbation du compte-rendu du précédent Conseilitpal
2. Vote des délibérations
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3. Compte rendu des commissions

Le Maire propose de rajouter une question a I'odirgour :
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Le Conseil Municipal approuve le nouvel ordre durjmodifié.

Il approuve également le compte rendu du dernies&bmunicipal.

Monsieur le Maire expose au Conseil qu’'un marche djfférents travaux doivent
étre ajoutés aux travaux initialement prévus paumlarché écoles. Ces ajouts
permettent notamment a la Commune de se mettromformité avec toutes les
normes existantes et d’avoir d’excellents batimetdaires. Il propose au Conseil

Vote des Délibérations

délibérationn® 2011-09-01
APPROBATION D’AVENANTS AU MARCHE DE TRAVAUX
DESECOLES ELEMENTAIRE ET MATERNELLE

d’adopter les avenants n°1 aux lots suivants :

lots entrenrise montant initial montant de nouveau montan{ Augmentation
p du marché HT I'avenant du marché HT (en %)
lotn°1 : gros LACHANA 47950 € 2540 € 50490 € 5.30 %
ceuvre
lot n°2 : LE TOIT o
charpente BEAUJOLAIS 8010€ 2975 € 10985 € 37,14 %
lot n°3: DANIEL o
métallerie GIRAUD 15880 € 2366 € 18246 € 14.90 %
lot n°7 : o
menuiseries SERGE 31880 € 1156 ¢€ 30724 € -362%
interieures
lot n°8 : platrerie LARDY 26 000€ 421764 € 30217,64 € 16,22 %
peinture
lot n°10 :sols TAPIS
minces ERANCOIS 34 500 € 2293,10€ 36 793,10 € 5,56%
lot n°11:
plafonds LARDY 26500.95€ 1 396,50 € 27 897,50 € 527 %
suspendus
lot n°14 :
p s ELEC 4 58 500 € 8 064,70 € 66 564,70€ 13,79 %
électricité
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DELIBERE

A l'unanimité des membres présents, le Conseil déaile :

- ADOPTER l'avenant n°1 au lot n°1, conclut aveentreprise Lachanna pour un
montant de 2540€ HT

- ADOPTER l'avenant n°1 au lot n°2, conclut avesntreprise Le Toit Beaujolais
pour un montant de 2975 € HT

- ADOPTER l'avenant n°1 au lot n°3, conclut aveantreprise Daniel Giraud pour
un montant de 2366 € HT

- ADOPTER l'avenant n°1 au lot n°7, conclut avesntreprise Pierre Giraud pour
un montant de - 1156 € HT

- ADOPTER Tl'avenant n°1l au lot n°8, conclut aveentreprise Lardy pour un

montant de 4217.64€ HT

- ADOPTER lavenant n°1 au lot n°10, conclut avemireprise Tapis Francois
pour un montant de 2293.10 € HT

- ADOPTER l'avenant n°1 au lot n°11, conclut avamnireprise Lardy pour un

montant de 1396.50 € HT

- ADOPTER l'avenant n°1 au lot n°14, conclut avenireprise Elec4 pour un

montant de 8064.70 € HT

- AUTORISER Max VINCENT, Maire de Limonest signer I'ensemble de ces
avenants

délibérationn® 2011-09-02

MANDAT SPECIAL POUR LE 94 *™ CONGRES DES MAIRES

Monsieur le Maire expose a Mesdames et Messiesrsdeseillers municipaux que
se tiendra du 22 au 24 novembre 2011 a Paris @m84ongrés des Maires.
Monsieur le Maire indique gu’en conséquence, ilaftaopportun que Monsieur
Jean Paul BESSON et Madame Arlette BERNARD endeatité d’adjoints, et lui
méme s’y rendent afin d'y représenter la communaussi afin de s’informer sur
les perspectives et les pratiques afférentes adaom communale.

Conformément a l'article L.2123-18 du Code génées collectivités territoriales
et des dispositions de la délibération du conseihioipal en date du 22 septembre
2005 pour permettre la prise en charge des fréseaits a cette mission, le consell
municipal doit donner un mandat spécial aux éluxemes.

DELIBERE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriadeson article L.2123-18,

Vu la délibération du 22 septembre 2005 sur le remnbement des frais de
missions dans le cadre d’'un mandat spécial,

A l'unanimité des membres présents, le Conseil déaile :

ACCORDER un mandat spécial a Monsieur le Maire, MEXCENT, assisté de
Monsieur Jean Paul BESSON et Madame Arlette BERNA&Ioints, dans le
cadre du congrés des Maires qui se tiendra a a2 au 24 novembre 2010.
INSCRIRE les frais engagés pour cette mission adgéude la commune -
exercice 2011- chapitre 65.
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délibérationn® 2011-09-03

APPROBATION DE CHARTE DE LA VIE ASSOCIATIVE

Monsieur le Maire rappelle au Conseil que la Vigoasative s’est considérablement
développée et renforcée dans les vingt derniéregesn La Mairie soutient ces
associations par le biais de subventions ou d’atd®s nature ».

L’adoption d’'une charte de la Vie Associative pettmadt d’exprimer :

- la reconnaissance des associations comme pademivilégiés de la Commune
et réciproquement

- la transparence des procédures concernant les agportées aux associations

- 'engagement mutuel de mieux communiquer powg glus efficace

- 'assurance du respect des rbles de chacun.

Cette charte a pour but de créer un cadre stallansiparent aux échanges entre les
associations et la municipalité. Chaque associatwa libre d’approuver les termes
de cette charte. La Commune pourrait néanmoinésaver la possibilité de ne pas
accorder son soutien aux associations qui n'adh@eena cette charte

DELIBERE

A l'unanimité des membres présents, il est décigé d
ADOPTER la Charte de la Vie Associative ci jointe.

AUTORISER M. le Maire a signer tous documents islat cette charte, et
a la modifier ci besoin.
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COMMUNE DE LIMONEST

Département du Rhone
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CHARTE DE LA VIE ASSOCIATIVE

Engagements réciproques entre la MUNICIPALITE et les ASSOCIATIONS

de Limonest
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Dossier réalisé par Le Service

de la Vie Associative

SEPTEMBRE 2011
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CHARTE

dela

Préambule

vie associative

La vie associative s'est considérablement développée, voire renforcée, au cours de ces vingt derniéres années a
Limonest. Proposant des actions et des activités sociales, culturelles, éducatives, sportives, environnementales et
commerciales, les associations contribuent a la vie locale dynamique, citoyenne et solidaire, a renforcer le lien social.
La municipalité soutient depuis toujours le mouvement associatif en consacrant un budget important aux subventions et
différentes aides « en nature » dont bénéficient les associations. Compte tenu de leur nombre et des multiples activités
qu'elles proposent, les associations sont devenues de véritables partenaires de la municipalité.
Cette charte a pour seule vocation d’exprimer:

la reconnaissance des associations comme partenaires privilégiées de la commune et réciproquement

la transparence des procédures concernant les aides apportées aux associations

I'engagement mutuel de mieux communiquer pour étre plus efficace

l'assurance du respect des réles de chacun
La municipalité souhaite ainsi renforcer cette richesse associative en permettant aux initiatives d’aboutir et aux énergies
de se rencontrer. Cette charte a pour but de proposer un cadre stable et transparent pour les échanges entre les
associations et la municipalité. Elle permettra a chaque association de savoir ce qu'elle peut attendre de la municipalité,
et en contrepartie, ce que la municipalité peut attendre d'elles en accordant son aide.
Elle n’exclut pas la signature de conventions plus spécifiques entre la commune et certaines associations si cela s'avére
nécessaire, qui détailleront de maniére plus précise les engagements des associations concernées et ceux de la
commune.
1l est évident que chaque association est libre d’approuver les termes de cette charte qui doit étre considérée comme un

outil réunissant les grands principes régissant les échanges avec la commune. La commune se réserve néanmoins la

possibilité de ne pas accorder son soutien aux associations qui w'adhérent pas a cette charte. '\* /k

Cette charte garantit a toutes les associations leur indépendance vis-a-vis de la commune.

I'Honnenr !

x Le bénévolat
Elle est complétée par deux fiches pratiques qui précisent les aides sous condition que la R, :

municipalité peut accordée.

(2
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Subventions aux associations

| Gulture l.  Respect de la vie démocratique
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By La commune affirme et respecte I'indépendance des associations de Limonest. Elle s'engage a

soutenir et valariser toute action associative qui bénéficiera aux Limonois. Elle fixe le montant
des subventions allouées aux associations en s'assurant de |'autofinancement de leurs actions.

Il. Transparence

i Solidarité La commune tient a disposition de tout citoyen la liste des subventions qu’elle attribue aux
40E associations lors du vote de son budget.

2%
Il Soutien confirmé au développement de la vie associative
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La commune apparte son soutien de plusieurs fagons : CHIFFRES CLES
-Mise a disposition gratuite de locaux communaux et de personnel, Subvention ; Enveloppe globale vatée par exercice
notamment pour I'entretien des batiments communaux et la gestion de la salle des fétes BP2011:116570 €
-Procédure mise en place pour le prét de matériels (téléchargeable sur le site web Limonest.fr) BP 2010:106 300 €
-Attribution de subvention BP2009: 96950€

-Promotion des activités et manifestations des associations via le forum

qui leur est dédié, le site web, les panneaux d'affichage lumineux

-A faire figurer sur I'annuaire associatif sur le site web de la commune

-Mise en place en 2010 du « Pass'Sport & Culture »
a l'initiative du Centre Communal d’Action Sociale afin de proposer une aide de 50 € par enfant pour les familles dont le quotient
familial de la CAFAL n’excéde pas un certain seuil afin de permettre au plus grand nombre I'accés aux activités sportives et culturelles
de la commune.

IV. Ecoute et implication
Outre les échanges courants, la municipalité se tient a disposition des associations de Limonest pour toute demande qui n’entrerait
pas dans le champ d'application de la présente charte.

PROMOTION DE L’ACTIVITE ASSOCIATIVE

La vie associative doit étre confortée pour la richesse humaine qu'elle apporte, pour les valeurs d’émancipation, d’cuverture, de
citoyenneté qu’elle véhicule.

La municipalité apporte son soutien indéfectible depuis plusieurs décennies aux associations de Limonest. La Gazette de Limonest
qui consacre une rubrique aux associations, vient de féter son 100°™ numéro. La vie des associations est ainsi régulierement mise
en lumiere. Par ailleurs, la municipalité a mis en place, depuis de nombreuses années, un annuaire des associations de Limonest sur
le site web de la commune. Depuis la refonte de son site internet en octobre 2010, la municipalité renforce sa communication en
matiére de promation puisqu’elle a mis en place, sous I'égide de la commission Communication, un agenda web qui annonce toutes
les manifestations des associations organisées sur la commune. En mars 2011, la commission s’est penchée sur la promotion de
I"activité elle-méme des associations et créée une rubrique web consacrée a leurs actualités. De plus, en septembre 2011, la
commission Culture créée son premier agenda culturel o sont recensées les manifestations « phare » des associations.

Conditions minimum requises pour bénéficier de ces services :

o Association comptant au moins 30% d'effectif limonois parmi leurs adhérents/fournir copie ou extrait du registre des
inscriptions)

o) Association organisant leurs manifestations principales sur Limonest au profit des hahitants de la commune (retombées sur
la commune en matiére d'identité territoriale)

0 Manifestations accessibles a tout public

o Association favorisant les échanges intergénérationnels par I'organisation de rencontres, d’activités diverses

La demande, qui tiendra compte des conditions précitées, est instruite par le service de la Vie Associative. Elle est adressée, par
courrier, au Maire, précisant :

- Objet de la manifestation - Statuts {pour toute nouvelle association)

- Lieu de la manifestation - Récépissé de déclaration en préfecture {pour toute nouvelle association)

INTERVENTION DES SERVICES TECHNIQUES

Le personnel technique de la commune peut étre amené a intervenir, tout au long de I'année, dans le cadre de I'activité du service
et dans le cadre de I'activité des assaciations dans deux circonstances :
1. Intervention et travaux dans les locaux ou sur les matériels mis a disposition des associations
Dans ce contexte, les associations doivent signaler en mairie (au service technique) toute anomalie constatée (dégradation du
local et/ou du matériel).
2. Intervention dans le cadre de Finstallation de matériel prété par la mairie
Dans ce cas précis, une aide (manutention) peut étre apportée uniquement pour les manifestations destinées aux enfants de
Limonest
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Salle de gymnastique du Parc des Sports

Hétel de Ville de Limoenest

Pole Enfance Jeunesse

Détail des aides en nature apportées par la Municipalité aux associations de Limonest
Un soutien qui ne se dément pas !

MISES A DISPOSITION PONCTUELLES MISES A DISPOSITION PERMANENTES PRET DE PETITS EQUIPEMENTS
Les associations bénéficiant de la salle des fétes
- Salle des Fétes (rez-de-chaussée) -Parc des Sports : sont prioritaires pour bénéficier de ces petits
- Salle des Associations en mairie o Salle de gymnastique équipements/matériels

o Salle polyvalente Mobilier :
o Salle des Arts Martiaux - 80 Tables
o Stade Honneur ) - 400 Chaises pliantes standard

- Salle du Conseil en mairie

- Salle informatique du groupe ) *s‘i 20 Praticables
scolaire Ll 6 Chapiteaux
- Stade synthétique Barriéres
- Salle polyvalente de 'ALSH
- Salle des Fétes (1 étage) Petits matériels :
- Locaux 210 av. Général de Gaulle - Vaisselle
- Clubs house (boule, pétanque, BMX) ?j - Verres
B A Friteuse
- Cafetiere (100 tasses)
- Machine a hot dog
- Vidéoprojecteur
¢ - Ecransur pied {mobile)

- Rue de Doncaster (Ecole de musique) NOUVEAU : procédure et modalités de
- Annexe sportive (Football) prét de matériels mises en place et
téléchargeables sur le site
« Limonest.fr »/Vie associative

PARTICIPATION AU FORUM DES ASSOCIATIONS

Seules, les associations de Limonest bénéficiant des structures et/ou d’aides en nature de la municipalité de Limonest peuvent
participer au Forum des Associations, organisé chaque année, le premier samedi de septembre, sous réserve qu’elles en aient fait la
demande et participent a la réunion préparatoire annuelle.
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délibérationn® 2011-09-04

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Monsieur le Maire expose au Conseil que la réosgdinn des services de la Mairie
par POles a engendré la création d’'un poste dtasside direction au Pole Enfance
Jeunesse, assurant la comptabilité et 'administradu Pole. Par ailleurs le poste
de comptable a la mairie a également été modifi@ineposte a I'accueil a été
supprimé. Il propose donc de faire les modificatiorecessaires au tableau des
effectifs.

DELIBERE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée,rfamt droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, faot dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ettamnment ses articles 3 et 34,

Vu le tableau des emplois,

Vu I'exposé des maotifs,

A l'unanimité des membres présents, le Conseil dédile :

Article ler : AUTORISER les modifications du tabledes effectifs ci

apres :

Services Suppression de poste Création de poste

MAIRIE Compta - 1Rédacteur + 1 Adjoint
(-1ETP) Administratif lere classe

(1ETP)

MAIRIE Accueil - 1 Adjoint Administratif
lere classe (1ETP)

Pole Enfance Jeunesse +1 Rédacteur (LETP)

Article 2 : DIRE que les rémunérations des empboées sont fixées sur la
base des grilles indiciaires relavant du grade gid Administratif lere classe et
du grade de Rédacteur.

Article 3 : Dire que les dispositions de la présedélibération prendront
effet au £ octobre 2011.

Article 4 : Dire que les dépenses correspondargesns imputées sur les
crédits prévus au Budget 2011
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délibérationn® 2011-09-05
ADOPTION D’UNE CONVENTION CADRE
D’ACCOMPAGNEMENT DES PARCOURS PROFESSIONNELS

Monsieur le Maire expose au Conseil que dans ldegtm actuel de hausse du
chémage et d’évolution du marché du travail, detepaires (TECHLID et SIRAC)

spécialisé dans le développement économique, lssouweces humaines et
'accompagnement des salariés proposent la misglare d'un projet sur la

sécurisation des parcours professionnels. Cett@onachommée MODEL69

TECHLID se déroule sur le bassin d’emploi du lyasnat en particulier de

TECHLID.

Cette action a pour objectif de tester I'opératalité et I'efficacité d’outils « RH »

permettant aux entreprises de sécuriser le parpoafsssionnel de leur personnel :
en leur permettant d’éviter un licenciement ougleours au chémage partiel,
en leur offrant la possibilité de mettre a la dspon temporaire d’'une
structure d’accueil (entreprise, collectivité, asation...), dans un cadre
sécurisé, un ou plusieurs salariés, sans ruptucewiiat de travail.

Plusieurs structures se sont déja associées arlarcée et la Mairie de Limonest

pourrait également signer une convention cadre adeCHLID et SIRAC. Ce

systéme permettrait en effet de répondre a cerbaasins en personnel spécifiques

temporaires et permet une souplesse de gesticReds®urces Humaines.

DELIBERE

A l'unanimité des membres présents, le Conseil déaijue :

- ADOPTER la Convention cadre d’accompagnementpdesours professionnels
interentreprises avec un objectif de sécurisatiea parcours — Model 69 pour
'année 2011.

- AUTORISE M. le Maire a signer tout autre documafiérent au détachement de
personnel dans le cadre de cette convention.

CONVENTION CADRE D’ACCOMPAGNEMENT DES PARCOURS
PROFESSIONNELS INTER ENTREPRISES AVEC UN OBJECTIF DE SECURISATION
DES PARCOURS - MODEL 69 -

Proposée par :
Le Péle économique de I'Ouest Lyonnais — TECHLIBntant que maitre d’'ouvrage
La société SIRAC en tant que chef de projet MODELG69
d'une part,
Et la Commune de Limonest, représentée par soneMmirexercice, Monsieur Max VINCENT,
ddment habilité par une délibération en date d&@embre 2011

d’autre part.

PREAMBULE :
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Il a été préalablement exposé ce qui suit :

Dans le contexte actuel de mutations économiquebadsse du chdmage et d’évolutions fortes du
marché du travail, des partenaires (TECHLID et SORAspécialisés dans le développement
économique, les ressources humaines et 'accompagriede salarié(e)s proposent la mise en
place d'un projet sur la sécurisation des parcqumsfessionnels. Cette action dénommée
« MODEL69 TECHLID » se déroule sur le bassin d’emnptorrespondant au territoire du
lyonnais et en particulier de TECHLID.

Cette action a pour objectif de tester I'opératadité et I'efficacité d’'outils « RH » permettantau
entreprises de sécuriser le parcours professiatenigur personnel :

en leur permettant d’éviter un licenciement oueleours au chdémage partiel,

en leur offrant la possibilité de mettre a la d&pon temporaire d’'une structure
d’accueil (entreprise, collectivité, association.d@ns un cadre sécurisé, un ou plusieurs salariés,
sans rupture du contrat de travail.

Afin de donner toutes les chances de succés aopet,ples partenaires ont décidé d’'une part de
privilégier le dialogue social territorial dans sase en ceuvre et d'autre part de proposer un
accompagnement individuel et approfondi des salatas la démarche.

Plusieurs structures et entreprises du bassin ERTA, TARVEL, MESSIDOR, LA CHAMBRE
DES METIERS DU RHONE ont décidé de s'associer decdémarche. D’autres entreprises
présentes sur le bassin, si elles le souhaitent@uudevenir adhérents de la présente convention
cadre.

Cette action sera pilotée dans le cadre d'un codet@ilotage animé par TECHLID et associant
notamment I'Etat, le Pdle Emploi, 'Apadlo, la C@k Lyon (Antenne Limonest), les OPCA
interprofessionnels, les entreprises socles et SIRA

Le choix de ce territoire répond a une double prépation :

celui de favoriser des pratiques de mobilité prsifemelle dans un cadre géographique
restreint,

celui d’initier des parcours de sécurisation damseuritoire marqué par la présence d’'un
tissu économique dense représentant de nombreteuseet branches professionnels diversifiés
donc ou, potentiellement, de nombreuses opportueitistent.

En conséquence, il a été arrété et convenu calgui s

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définiralére d'intervention de chacun des partenaires et
les principes de participation des entreprisesas@ires pour favoriser la sécurisation des parcours
professionnels de leurs salariés volontaires siraksin d’emploi correspondant au territoire de
TECHLID.

Article 2 — Domaine d’intervention du chef de proje
Le role de chef de projet de cette action est agsar la société SIRAC. Ses missions sont :

Prospecter les employeurs et structures d’acceeiladzone, avec pour objectif de les
faire participer a I'action MODELG69.

: Les mettre en relation et les faire adhérer a laention cadre en vue de mettre en
commun leurs problématiques RH.

Identifier leurs besoins et problématiques RH.

Les orienter vers les « accompagnateurs RH » pmmamapagner la mobilité des salariés.

Aprés validation des parcours individuels par lescempagnateurs RH », le chef de
projet valide la mise a disposition par la signatde la convention tripartite.

Il assure, en outre, la coordination générale dexpErimentation: la gestion
administrative du projet, la centralisation desoinfations, linterface avec les partenaires
extérieurs (DIRECCTE.....), la communication inteeieexterne, via notamment, un site internet
dedié.

Article 3 — Domaine d'intervention des « accompagrtaurs RH »
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Le pble RH de la Chambre des Meétiers et des camslt RH assureront le role
d’ « accompagnateurs RH ». Les « accompagnateurs Ridposent aux entreprises signataires de
la présente convention d’accompagner individuellenes salariés engagés dans ces démarches.
Cette phase d’accompagnement comprend 3 étapes :

Etape 1 : Accueil et information du salarié en anthindétachement

Etape 2 : Accompagnement des salariés

0 Phase 1 : Signature du contrat d’accompagnement BA®GP par le salarié, son
entreprise et 'accompagnateur RH

0 Phase 2 : Création du passeport de compétences

o} Phase 3 : Accompagnement du salarié pendant letagtent

o} Phase 4 : Bilan de MODELG69 Techlid avec le salerigon référent

Etape 3 : Prestations complémentaires

Les « accompagnateurs RH » réalisent aussi I'étiatu@es besoins de formation éventuels des
salariés.

Si, au cours de I'étape 2 « Accompagnement duidalail s'avére que le salarié a besoin, avant
d’'engager sa démarche, d’'une formation, les sigeata’engagent a étudier le besoin et le cas
échéant a mobiliser leur plan de formation interte,DIF du salarié ou la période de
professionnalisation, et a tenter d'y apporter igpmnse adaptée.

Article 4 — Engagement des entreprises signataires adhérentes

Les entreprises et structures RICERCA, TARVEI, MEE3R, LA CHAMBRE DES METIERS
DU RHONE ainsi que toutes les entreprises qui sibemitas’engager, dans le cadre de ce projet,
acceptent les engagements suivants garants dar& Inoise en ceuvre du projet :

- Afin de faire vivre et suivre I'évolution du projdes entreprises adhérentes participeront
tous les trimestres a un comité de pilotage op@maél qui permettra de faire un point sur les
mises a disposition et les besoins.

- Les entreprises s'engagent a mettre en ceuvre lgenwade communication adéquats

pour contribuer a l'association des instances sgmitives du personnel et des salariés a
'expérimentation et entendent ainsi favoriser lalajue social. Dans ce cadre, elles

communiquent chaque mois sur les salariés détatlazueillis.

- Les entreprises s’engagent a communiquer a MODEbQGEs leurs offres de postes a
pourvoir.

- Les entreprises s’engagent a communiquer a lelagésale mot de passe d’acces au site
MODELG9 leur permettant de prendre connaissancepdstes proposés en détachement, et a
mettre en relation les collaborateurs volontainecde chef de projet de I'action.

- Les entreprises signataires de la présente coowvestengagent a ne pas recruter les
salariés qu’elles accueillent sauf a obtenir I'adgaréalable de leur employeur.

- Les entreprises, aprés validation du parcoursggaatcompagnateurs RH, sont sollicitées
pour décider la mise en ceuvre de la mise a dispogt, si décision favorable, s’engagent a signer
la convention de mise a disposition jointe en aenex

- Les entreprises s’engagent a ne pas divulguenfesmations confidentielles concernant
les adhérents.

- La communication du projet devra faire I'objet dudiscussion en comité de pilotage
opérationnel.

- Pour faciliter la mise en ceuvre de I'expérimentatiohaque entreprise nommera un
référent en interne qui sera l'interlocuteur dufaeprojet MODEL69
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- Les entreprises s’engagent a promouvoir MODEL69rmemin outil de gestion RH. Les
modalités de mise en ceuvre restent a I'apprécideésrentreprises.

Article 5 — Modalités financieres

Refacturation entre 'employeur (qui met a dispositson salarié) et la structure d’accueil (qui
accueille le salarié) : Elle se fait a I'euro Feuc’est a dire a la stricte valeur des salaitedes
frais liés a la prestation de travail du salariBafges, indemnités diverses, primes...). Lors de
chaque mise a disposition employeur et structuaeatieil définissent précisément ce qui rentre
dans la refacturation (article 7 de la conventigrattite de mise a disposition).

Rémunération des prestataires : La rémunératiompiestataires qui accompagnent les salariés et
mettent en ceuvre le projet fait I'objet d’'une faation distincte. Elle s’éléve pour I'employeur, a
10% du montant de la refacturation vers la stractliaccueil et pour la structure d’accueil a 10%
du méme montant.

Cette facturation est réalisée mensuellement,redeiimois, par le chef de projet Sirac

Article 6 — Bourse internet de mise a disposition

Une plateforme internet développée a partir d'ue SIRAC (vww.sirac-emploi.com pour
permettre la connaissance des personnes engagéesimitant s’engager dans la démarche ainsi
que les postes a pourvoir.

L’'accés aux informations de cette plateforme dstliLes informations accessibles sur le site sur
les collaborateurs et les entreprises seront anesym

Article 7 — Durée de la convention
La présente convention prend effet a compter degseture jusqu’a la fin de I'année 2011.
Elle peut étre renouvelée de maniére expresse.

Article 8 — Adhésion

Toute entreprise souhaitant participer a I'expéntagon MODEL69 doit adhérer a la présente
convention.

Article 9 — Comité de pilotage

Un comité de pilotage du projet est constitué. 4 estreprises partenaires du projet sont membres
de droit du comité de pilotage.

Il est composé de TECHLID, de I'Etat, de la Régidn,Péle Emploi, de la CCI de Lyon (antenne
de Limonest), des OPCA interprofessionnels et da$epaires ayant donné leur accord pour
participer au projet ainsi que de SIRAC en tant chef de projet.

Fait a Villeurbanne,

Signature et cachet de I'entreprise adhérente :

Pour TECHLID (signature et cachet) : Pour SIRA{gature et cachet) :

Convention Cadre Adhérent / MODELG9 - SIRAC
10 cours de la République — 69100 VILLEURBANNE —718185 65 16
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délibérationn® 2011-09-06
MODIFICATION DU TAUX DE COTISATION AU CONTRAT
D’ASSURANCE CONTRE LES RISQUES FINANCIERS LIES
AU REGIME DE PROTECTION SOCIALE DU PERSONNEL

Monsieur le Maire expose que I'application du régiohe protection sociale des
agents territoriaux implique pour la Commune de duiest des charges financieres,
par nature impreévisibles ; pour se prémunir conée risques, la Commune a, par
délibération du 23 octobre 2008dJhéré au contrat groupe d’assurance contre les
risques statutaires souscrit par le Centre de @Gestvec le groupement DEXIA
SOFCAP — CNP ASSURANCES — CNP IAM, pour une périddequatre ans a
compter du 1 janvier 2009.

Conformément au certificat d’adhésion au contraaiex de cotisation a éte fixé a
7.10% pour les agents affiliés a la CNRACL et &X®pour les agents non affilés
ala CNRACL.

Le groupement DEXIA SOFCAP — CNP ASSURANCES — CNHPMI la fait part au
Centre de Gestion de sa volonté d’augmenter de '8%sdmble des taux de
cotisation du contrat groupe du Centre de gestitm.conséquence, le taux de
cotisation de la Communserait porté a7.74% pour la couverture des agents
CNRACL et 1.14 % pour la couverture des agentsatffiliés a la CNRACL.

DELIBERE

Vu la loi n° 84.53 du 26 janvier 1984 portant disfiimns statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son ddi@6 ;

Vu le décret n°86.552 du 14 mars 1986 pris poypplecation de I'article 26 de la
loi n° 84.53 du 26 janvier 1984 et relatif aux a@ts d’assurance souscrits par les
Centres de Gestion pour le compte des collectiliigaes et établissements publics
territoriaux ;

Vu sa délibération n°2008/10-08 du 23 octobre 2p08ant adhésion au contrat
groupe d’assurance mis en place par le Centre dtiGe;

A l'unanimité des membres présents, le Conseil dédile :

- ACCEPTER la révision, a compter dtl janvier 2012, ddes)taux de cotisation
au contrat groupe d’assurance mis en place pagter€de Gestion pour garantir la
Communecontre les risques financiers inhérents au régienprdtection sociale, ce
qui portera ces taux a :
7.74 %, pour le contrat concernant les agentséaffd la
CNRACL
1.14 %, pour le contrat concernant les agents ffikaa la
CNRACL

- AUTORISER Max VINCENT, Maire de Limonesi signer l'avenant au
certificat d’adhésion relatif a cette révision duxt de cotisation.
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délibérationn® 2011-09-07
AVENANT N°2 A LA CONVENTION TRIENNALE 2009-2011
AVEC LE COMITE SOCIAL DU PERSONNEL DU GRAND
LYON

Monsieur le Maire expose au Conseil que conformémaen dispositions de la
convention triennale avec le Comité Social, le @ragon va passer un avenant
pour 'année 2012 dans lattente des négociatioogr g’établissement d’une
nouvelle convention.

Il rappelle que la convention permet, conforménaamnt exigences de la Chambre
Régionale des Comptes, de clarifier les relatiamseela Commune de Limonest
nommée "membre-adhérent” et I'Association.

Ainsi, la Commune s'engage a apporter une subveatiauelle a I'association dont
le montant est déterminé dans l'article 3 du stddutassociation, qui stipule que les
membres-adhérents doivent subventionner I'associatlon les mémes bases que
I'établissement communautaire.

En contrepartie, l'association s'engage a institeer faveur du personnel de la
Commune, toutes formes d'action sociale et a reaittes dépenses dans la limite
du montant des ressources dont elle dispose.

Monsieur le Maire ajoute qu’un premier avenant eonant les modalités de calcul
de la revalorisation annuelle de la subventionéavété en décembre 2009. Ces
modalités de calcul resteront valables pour 2012wnant n°2 est approuvé.

Il propose donc au Conseil d’approuver I'avenar& cigjoint prorogeant d’'un an la
convention qui lie la Commune avec le Comité SatiaPersonnel Grand Lyon.

DELIBERE

A l'unanimité des membres présents, le Conseil Meipal décide de :

- AUTORISER Monsieur le Maire a signer l'avenamt2 a la convention
pluriannuelle 2009/2011

- INSCRIRE les crédits nécessaires au budget 2012.
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délibérationn® 2011-09-08

CREATION D’'UN CONTRAT POUR BESOIN OCCASIONNEL

Conformément a l'article 34 de la loi 84-53 du a6\ier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Tetigate, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont crées par I'nggdélibérant de la collectivité ou
de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixeeffectifs des emplois a temps
complet et non complet nécessaire au fonctionnedesntservices.

M. le Maire expose qu’en raison d’'un besoin ocaaséb pour assurer le portage de
'agenda 21 voté par le Conselil, il serait néceesaé créer un poste de rédacteur
pour une durée de 3 mois.

DELIBERE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée,rfamt droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, famt dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ettaonment ses articles 3 et 34,

Vu le tableau des emplois,

Vu I'exposé des maotifs,

A l'unanimité des membres présents, le Conseil Meipal décide de :

Article ler : AUTORISER les modifications du tahledes effectifs ci

apres :
Service Poste ouvert
MAIRIE Développement Durable Rédacteur (1 ETP)

Article 2 : DIRE que la rémunération de I'emplogéérest fixée sur la base
de la grille indiciaire relevant du grade de Rédact

Article 3 : DIRE que les dispositions de la présedélibération prendront
effet au 4 octobre 2011 pour une durée de 3 mois.

Article 4 : DIRE que les dépenses correspondargemnts imputées sur les
crédits prévus au Budget 2011
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délibérationn® 2011-09-09
CONVENTION AVEC LA MAIRIE DE SAINT DIDIER AU
MONT D'OR POUR LA MISE EN PLACE D’'UN RELAI
D’ASSISTANTES MATERNELLES

Monsieur le Maire expose au Conseil que les comswalgeLimonest et de
Saint Didier ont décidé d’'un commun accord de mligeal’accueil de Petite
enfance pour mettre en place un Relais d’Assistdaternels Intercommunal.

Ce projet vise a répondre aux besoins de profassiisation et de partages
d’expériences professionnelles des Assistants Meledes deux communes,
et ce, afin de répondre aux besoins de garde diené@mplémentaires a ceux
proposeés par les structures communales de typdidseient d’Accueil de
Jeunes Enfants; il répond également aux besoingndtuialisation des
moyens, notamment humains, pour I'ouverture d'wtfle structure, au regard
du nombre d’assistants maternels trop peu suffidans chaque commune.
Cet avis, partagé par le médecin de secteur derdgeddon Maternelle
Infantile du Rhone et par la Caisse d’Allocationanfliales de Lyon
permettra de rendre éligible cette action aux suotiwes de la Caisse
d’Allocations Familiales et notamment du disposi@ontrat Enfance
Jeunesse.

Afin de faciliter les modalités de fonctionnementi dRelai Assistantes
Maternelles, M. le maire propose au Conseil d’agdophe convention d’'une
durée d’'un an avec la Mairie de Saint Didier. €etbnvention vise donc a
définir les modalités de portage, de financememtatcueil de I'action entre
les communes de Limonest, Saint Didier au Mont d&rle prestataire
partenaire.

DELIBERE
A l'unanimité des membres présents, le Conseil Meipal décide de :

- APPROUVER la convention avec la Mairie de Saiidi& pour la Mise en
Place d’'un Relai Assistantes Maternelles.

- AUTORISER M. le Maire a signer tous documentéraits a cette affaire.

CONVENTION DE MISE EN PLACE ET DE FONCTIONNEMENT DN
RELAIS D’ASSISTANTS MATERNELS INTERCOMMUNAL

Entre les soussignés :
- La commune de Limonest, représentée par son Maireexercice,
Monsieur Max VINCENT, diment habilité par une déliation en date du

Et:
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- La commune de Saint Didier au Mont d’'Or, repréSenpar son Maire en
exercice, Monsieur Denis BOUSSON, autorisé a signprésente convention par
délibération en date du

Il a été convenu et arrété ce qui suit :
Article 1°": Objet de la présente convention

Les communes de Limonest et de Saint Didier ontddé&t’'un commun accord de
mutualiser I'accueil de Petite enfance pour medtrgplace un Relais d’Assistants
Maternels Intercommunal. Ce projet vise a répondre

- aux besoins de professionnalisation et de partagexpériences
professionnelles des Assistants Maternels des deomnunes, et ce, afin
de répondre aux besoins de garde d’enfants comptémes a ceux
proposeés par les structures communales de typdisstient d’Accueil
de Jeunes Enfants ;

- aux besoins de mutualisation des moyens, notaminemtains, pour
'ouverture d'une telle structure, au regard du boen d’'assistants
maternels trop peu suffisant dans chaque commueteads, partagé par
le médecin de secteur de la Protection Maternefintile du Rhéne et par
la Caisse d’Allocations Familiales de Lyon permeetie rendre éligible
cette action aux subventions de la Caisse d'Allooat Familiales et
notamment du dispositif Contrat Enfance Jeunesse.

Cette convention vise donc a définir les modaldésportage, de financement et
d’accueil de I'action entre les communes de Limgn®aint Didier au Mont d’Or
et le prestataire partenaire.

Article 2 — Modalités de fonctionnement de I'actiokercommunale

Dans le cadre du développement de ses activitéaegdeunesse, la commune de
St Didier au Mont d’Or a souhaité déléguer l'aniimatde ces structures a
I'’Association Léo Lagrange pour une durée de 3 arm®mpter du % janvier
2010.

La commune de Limonest souhaitant expérimenteetdngnce d’'un RAM dans
son offre de services et sur son territoire a d2digl se rattacher a la commune de
Saint Didier pour mutualiser les moyens et lessfide fonctionnement de cette
structure. Le fonctionnement du Relais Assistanttevhels se conformera au
cahier des charges lié au marché public Commurtadd Didier au Mont d’'Or-
Léo Lagrange Centre Est.

En terme de répartition de compétences, cellesatiansi définies :
Engagements du Prestataire

Léo Lagrange Centre Est proposera a minima 45 twresrpar an dans les deux
communes, soit 90 permanences administratives roupements de

professionnels.

Acteur du réseau de modes de garde communal, kasR&ssistants Maternels
veillera a assurer, en autres, une informatiorreclai objective sur les offres de
services existants, et aura pour souci de ne ahiiser I'offre de garde de type
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Etablissement d’Accueil des Jeunes Enfants dontclasditions d’équilibre
financier définies par la Caisse Nationale d’Allboas Familiales sont fortement
dépendantes de leur taux de remplissage.

Enfin, le Relais Assistants Maternels veillera aali@épper la professionnalisation
des professionnels de la petite enfance a dongailein cycle d’information et de
formation adapté, avec pour objectif final de siesailes vocations afin d’étoffer
I'offre de garde complémentaire aux EAJE et a &ation d’emplois locaux.

Le prestataire veillera a :

- mettre en place et gérer le Relais Assistants Maleiau i octobre 2011.

- signaler aux deux communes tout événement excei@usceptible de
modifier le fonctionnement du Relais Assistants évia¢ls.

- Assurer la gestion administrative et financiereRdlais.

- souscrire tous les contrats d’assurance nécessairben fonctionnement
des deux structures.

- Dresser un inventaire des biens matériels de cleadas structures et des
achats effectués pour le compte de chacune des goesn

- Informer régulierement la Commune de Saint DidieiMont d’Or de son
fonctionnement puisque celle-ci reste 'unique ipestaire au regard de la
Caisse d’'Allocations Familiales

Engagements des Communes

- Caisse d'Allocations Familiales de Lyon : lan@mune de Saint Didier au
Mont d’Or étant porteuse de I'action avec I'’Assdioila Léo Lagrange, il
est convenu gu’elle portera l'intégralité desdrai produits (subventions)
dans le cadre de son Contrat Enfance Jeunesse aigiee la Caisse
d’Allocations Familiales. A ce titre, la Commune 8aint Didier au Mont
d’Or s’occupera des déclarations annuelles nécgessai I'appel et a
I'obtention des subventions.

- Obtention des agréments : chaque commune solleiteonseil Général
pour obtenir 'agrément de conformité des locaux.

- Equipements et fournitures : Chaque commune vaikela conformité et
a I'hygiene des bétiments. Elles détermineront e et avec le
prestataire : Léo Lagrange Centre Est les équipentprielles souhaitent
mettre a disposition du RAM, indépendamment degpéguents proposés
dans I'une ou l'autre des communes. L'entretietesttravaux courants
des batiments seront ala charge de chacune desmiwmes concernées.
Les fournitures pédagogiques et administrativesasdas, seront acquises
par Léo Lagrange Centre Est qui veillera a repatjuitablement les
achats sur la base de la répartition de la paatiicip financiere de chaque
commune. Tout achat d’investissement pourra féaotgdt d’'une demande
particuliere par chacune des communes, le cas iéicbeaelon le montant
de la participation les deux communes déterminetanpropriété du
matériel

Relations entre la Commune de Limonest et celle dgaint Didier au Mont
d'Or:
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La commune de Saint Didier au Mont d’'Or adressama fois par an a la
commune de Limonest I'état financier récapitulapifelle dressera pour I'appel
de subvention aupres de la Caisse d’Allocationsilicdes. Cet Etat devra faire
mention des dépenses (prestations achetées darexdie du marché) et des
recettes (subventions) percues ainsi que le mod&ahd subvention communale
d’équilibre. Le montant de la répartition de la weittion communale est fixé a
50% de la subvention déquilibre du RAM, et ce, ssdanir compte de la
fréquentation et du nombre de jours d’ouverturdRéiais d’Assistants Maternels
des deux communes. La commune de Limonest réglé¥a du montant de la
subvention d’équilibre a la commune de Saint Dider Mont d’Or apres
emission d’un titre de recettes par la communeaiet ®idier au Mont d’'Or. Le
montant de la subvention d’équilibre prendra apuuiles Budgets Prévisionnels
fournis par le prestataire et visé par la commum&adint Didier au Mont d’Or et
pourra étre révisé selon le montant de la subver@iontrat Enfance Jeunesse
versée par la CAF.

Article 3 — Durée de la convention

La convention sera conclue pour une durée d'unemouvelable une fois par
reconduction expresse.

Elle prendra effet au®loctobre 2011.
Article 4 — Fin de vie de la convention

En cas de désaccord entre les parties, la présent@ntion pourra étre résiliée
avec un préavis de trois mois, aprés avis de las€ai’Allocations Familiales sur
les modalités financiéeres, sur simple courrier aagmsé de réception. En cas de
pénalités financieres pour la Commune de Saint ébidiu Mont d’Or, la
commune de Limonest sera redevable de 50% des soraapportées jusqu’a
I'extinction du Contrat Enfance Jeunesse.

En cas de litige entre les parties, tout recouvsadétre exercé devant le Tribunal
Administratif de Lyon.

Fait a Saint Didier le,

Monsieur Max VINCENT Monsieur Denis
BOUSSON
Maire, Maire

Un exemplaire original de cette convention serasafr par la Commune de Saint
Didier au Mont d’Or a chacun des parties concernées

La commune de Limonest

La Caisse d’Allocations Familiales
Le Conseil Général (PMI)

Léo Lagrange Centre Est

Le Trésor Public

C.R. SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DE LIMONEST (RHONB DU 29 SEPT 2011 — 58 pages — feuillets n° 93 4 Irilus



Registre des Délibérations de la Commune de LiméreAnnée 2011 - FEUILLET n°® 119

délibérationn® 2011-09-10
APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA
CRECHE

Monsieur le Maire expose au Conseil que le demégtement intérieur de la Créche la

Galipette a été adopté en mai 2010. Hors, il cowlrigit de modifier celui-ci, notamment

pour le mettre en conformité aux demandes de Iss€al’Allocations Familiales.
DELIBERE

A I'unanimité des membres présents, le Conseil Meipal décide de :

- ADOPTER le réglement intérieur de la Creche titjo
- AUTORISE M. le Maire & signer ce réglement.

REGLEMENT INTERIEUR DE LA CRECHE

PREAMBULE :

L'Etablissement « La Galipette » est une structurgti-accueil, d’'une capacité de 30
enfants domiciliés dans la commune de Limonegirée par Monsieur Le Maire M.
Vincent. La CAF participe au financement.

La commune de Limonest met a la disposition desliissmlusieurs types d’accueills
sont réservés aux enfants de 2mois et 1/2 a 4 ans :

- laccueil régulier qui représente la capacité en plces réservables,
planifiables sur des temps d'accueil fixés a I'avare, quelle qu’'en soit la
durée

- l'accueil occasionnel : synonyme de ponctuel représte la capacité en places
non réservables, non planifiables. L'enfant est dé& connu dans
I'établissement, il y est inscrit

- laccueil d'urgence : synonyme de dépannage et dgse un accueil qui ne
peut étre différé. L'enfant n’est pas connu de I'éblissement. 1 place est
réservée a cet accueil.

- 1 place est réservée pour I'accueil d’enfant porteude handicap compatible
avec la vie en collectivité

.GENERALITES

1.Mission de I'établissement

L’établissement a pour mission :
4+ de veiller a la santé, la sécurité et au bien éd® enfants confiés ainsi
qu’'a leur développement
+ d'apporter aide aux parents afin que ceux-ci puissmncilier vie
professionnelle et vie familiale
& concourir a I'intégration sociale

2.0uverture et fermeture :

L’établissement est ouvert du lundi au vendredriaé5 a 18h15.

Il est fermé pendant 4 semaines au mois d’Ao(t, sereaine pendant les fétes de fin
d’année et a I'occasion de certains ponts avechefie dans la structure. Des fermetures
exceptionnelles sont prévues pour formation dugrersl et des réunions de travail.
L'accueil se fait de 7H45 & 9H30 le matin. Pas d’aaeil possible apres, afin que les
enfants puissent bénéficier de temps privilégiés poles activités. De méme l'aprés
midi, I'accueil ne peut se faire entre 14H30 et 16Hpériode d’activités et de godter.
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3.Le personnel

- une directrice : Agnés BARBERAT

- une éducatrice, en continuité de direction elesgroupe d’enfants : Laure ROMAND
- 6 auxiliaires de puériculture

- 3 agents sociaux dont 1 CAP petite enfance

Lors des absences de toutes natures de la dieedida créche, I'éducatrice chargée de
la continuité de direction est garante de la miseharge de la totalité des responsabilités
de celle-ci.

L'encadrement est assuré par du personnel titutireu des diplémes suivants :

- dipldme d’état de puéricultrice

- dipléme d’état d’éducateur de jeunes enfants

- certificat d’auxiliaire de puériculture
La directrice accueille les familles et leurs etgamassure la gestion de I'établissement :
gestion d’équipe, administrative et financiere ekt I'interlocuteur des familles et des
différents partenaires institutionnels (mairie, GAMI, école....)

L’effectif est complété par des personnes posséstain:
- un CAP petite enfance
- personnes pouvant justifier d'une expérience augigrgants

Deux autres personnes interviennent sur la streictur

- un médecin participe de maniére réguliere a lasilamce des enfants, Dr Blanc

- une psychologue assure une mission de préventi@sted la disposition des

familles et de leurs enfants, Me Lepatre

Le médecin assure un role de prévention aupresrdfasts avec une visite d’entrée et de
suivi dans les 3 années creche, rble de formatigmea de I'équipe, mise en place des
protocoles d’hygiene et d’éducation a la santétiggpe avec la directrice aux P.A.lL
(projet accueil individualisé)

II.MODALITES D’ACCUEIL

1.PRE — INSCRIPTION

Les parents doivent prendre rendez-vous avec égtdite afin d’enregistrer le dossier de
pré-inscription. Cette pré-inscription se faiti@gue d’'un entretien destiné a conseiller les
parents. Seuls les dossiers complets sont exarainéscommission d’admission. Les
habitants de Limonest sont prioritaires, mais tacttire est ouverte aussi aux habitants
des communes limitrophes.

2.ADMISSION

Elle se fait a lissue de I'examen des dossierspdeinscription par la commission
d’admission Cette commission est composée :

- du maire

- de l'adjointe aux affaires sociales

- PMI (protection maternelle infantile), Médecin ouépicultrice

- de la directrice de I'établissement
Dans la semaine suivant la commission d’admissiargourrier sera adressé aux parents
qui leur notifiera I'acceptation, le refus ou lasmien attente de leur demande. Les parents
disposent de 10 jours apres envoi du courrier gouatacter I'établissement et fixer la
date d’'un entretien avec la directrice et étalalicbntrat définitif d’inscription. Passé le
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délai de 10 jours, il est considéré que la farmlkest plus intéressée par la demande et la
place sera ainsi rendue disponible et proposéeaaitna enfant.

L'admission de I'enfant devient définitive aprésisafavorable du médecin de
I'établissement.

Les modalités d’accueil sont formalisées par untrebrde mensualisation signé par les
parents et le Maire de Limonest représentant lanwome. Ce contrat concrétise I'accuell
type de I'enfant. Deux contrats sont établis, arsdptembre a décembre un de janvier a
juillet. Si les contrats ne sont pas respectés,deinande de la directrice, ils pourront étre
revus afin d’étre au plus proche de la réalitéddgront mentionner :

- le volume horaire réservé pour le mois
la plage horaire réservée
le taux horaire des participations et modalitéstiralisation
la date de fin de contrat

- les cas justifiant d’'un remboursement
Toute place réservée est payée, seules les hasgiitals sont déduites et les évictions
sur demande du médecin de créche, les absencesligsalsont déductibles aprés
présentation d’'un certificat médical et aprés uaidée 3 jours de carence.

Le dossier famille :
- adresse, téléphone ou les parents peuvent étts join
- nom des personnes autorisées a reprendre I'enfant
- nom, adresse, téléphone de tierces personnespguajent a défaut de pouvoir
joindre les parents étre appelés exceptionnellemenfant non repris a la
fermeture de I'établissement ou situation d’'urgence
- afin d’établir de fagcon définitive I'inscription ldossier devra étre complet : avis
imposition (N-1), carte allocataire a la CAF, aigation a CAFPRO, assurance
responsabilité civile avec prénom de I'enfant,diviamille. Tous ces documents
devront étre remis en photocopie.
Le dossier de I'enfant :
- certificat médical d’admission pour les occasiosnel
- les vaccinations
- nom, adresse, numéro de téléphone du médecin glaoiks parents
- habitudes de vie et rythme de I'enfant : somnadiftnentation,...

La loi Informatique et Libertés n°78-17 du 6 jamA®78, modifiée par la loi n°2004-
801 du 6 aol(t 2004, impose a tout détenteur ddefickcomportant des données
nominatives une déclaration aupres de la CNIL (Casion Nationale Informatique
et Libertés www.cnil.fy. Cette déclaration doit mentionner la finaliténpipale et les
fonctions du traitement, la liste des données sé#s, leur mode et durée de
conservation et la liste éventuelle des destiregaide ces informations. En
application des articles 32 et 39 de la loi, lesspenes auprés desquelles sont
recueillies les informations nominatives doiveme éhformées :

- du caractére obligatoire ou facultatif des régsns

- des conséquences a leur égard d’'un défaut dasépo

- de l'identité des destinataires de I'information

- de I'existence de droit d’acces et de rectifmati

3.L'INTEGRATION

Elle se fait de maniére progressive, en vue dditixcl'adaptation de I'enfant. Elle est
impérative, et organisée avec la Directrice oudgadeur de jeunes Enfants.

Les heures de présence seront facturées des Bieqgfant restera seul au sein du multi-
accueil.

L’adaptation peut-étre prolongée si nécessaire.
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4.VIE QUOTIDIENNE

A leur arrivée dans l'établissement, les parentsfient I'enfant a la professionnelle
présente. lls lui signalent par écrit en remplisdanfiche prévue a cet effet, tous les
évenements survenus dans la vie de I'enfant pert@anirée et la nuit.

Les heures d’'arrivée et de départ fixées dans teratodoivent étre respectées pour
permettre & [I'établissement de maintenir les camit d’encadrement les plus
satisfaisantes pour les enfants.

Si les parents pressentent qu’ils seront dans tasijbilité de respecter les horaires, ils
doivent en informer le personnel le plus tét pdssib

Au moment du départ de I'enfant, un compte rendladeurnée de celui-ci est restitué a

la personne venant le chercher, par oral, parrfegsionnelles présentes.

Dans le cas ou ni les parents, ni la personneitébile sont venus récupérer I'enfant a
I'heure de fermeture, la gendarmerie est préverandgs professionnelles présentes. La
gendarmerie engage les démarches de recherchamedsp si ces investigations restent
infructueuses, I'enfant peut étre confié a I'lDHRs(itut Départemental de I'Enfance et
de la Famille) — 62 rue Lionel Ternay — 69500 BRON

a.Les repas:

Les repas sont fournis par les parents tant quefald n’a pas une alimentation
diversifiée et en morceaux. Une société spéciafie@e les collectivités d’enfants élabore
les repas pour la créche.

b.Changes

Une tenue de rechange doit rester dans le caslandiant.

Les vétements doivent étre marqués au nom de Henfadéfaut, la structure décline
toute responsabilité en cas de perte.

Le port de bijou est strictement interdit pour ciasons de sécurité.

c.Sorties

Pour que I'enfant puisse sortir de la structureglitactrice doit impérativement étre en
possession de l'autorisation écrite des parentée gersonnel doit étre qualifié et en
nombre suffisant (1 adulte pour 2 enfants avecddiéndes accompagnants dipldmés).
Les parents peuvent parfois accompagner les sart&s ils ne pourront prendre en
charge que leur propre enfant, aucun autre neserarconfié.

d.Fétes et animations :

Elles sont possibles en respectant les consigmematratives, les regles d’hygiene et de
sécurité, en concertation avec les services deiaamt 'accord de Monsieur le Maire.

5.REGLES DE FONCTIONNEMENT

a. Absences

Lorsqu’un enfant n’est pas présent dans I'heuresgiticelle prévue au contrat et que la
famille n'a pas prévenu de l'absence, la placervésedevient attribuable a un autre
enfant. En cas d’absence de I'enfant pour un osiglus jours il est instamment demandé
aux parents de le signaler au personnel et avaiB@ Des congés supplémentaires
peuvent étre déduits a condition d’avoir prévenuxdeois a l'avance par courrier

adressé a la directrice.
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Toute absence non justifiee de huit jours caleedattéclenche I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception annoncaatliion de I'enfant. Si aucune
explication n'est donnée, la radiation devient @ffe 5 jours suivant la réception de la
lettre. Ces absences non justifiées ne donnenalaicune déduction financiére.

b.Départ

Départ pour limite d’age :

Le départ pour limite d’age intervient des les 4 da I'enfant (fin du mois anniversaire
au maximum).

Rupture de contrat :

La famille a la faculté de décider a tout momentd#ypart définitif et volontaire de
I'enfant. Elle le concrétise par un courrier adéeada directrice de la structure qui doit
étre remis un mois avant le départ de I'enfant.

Dans le cas ou ce délai de préavis n'est pas rEspiéx sont tenus de s'acquitter du
montant correspondant a la fréquentation prévigbannscrite dans le contrat durant 1
mois.

La Commune se réserve également le droit de nergrasuveler un contrat si les
conditions remplies par I'enfant et sa famille loies leur accueil dans la structure ont
evoluées.

I.LA PARTICIPATION FINANCIERE DES FAMILLES :

Les parents s’acquittent d’'une participation préipanelle a leurs ressources annuelles, a
la composition de leur foyer et a la durée de fedgation de I'enfant dans
I'établissement telle qu’elle a été définie, enreswans le contrat d’accueil quelque soit
le type d’accueil (régulier, occasionnel ou d’'urgen

La participation financiére des familles est étabk sur le principe : toute place
réservée doit étre payée.

Les seuils de ressources :

Un plancher et un plafond de ressources fixe leecdd I'application du taux d’effort.
Pour les parents ne souhaitant pas communiques fteuenus, ils se verront appliquer le
montant maximal fixé par le plafond. Chaque aneéaihimum et maximum changent et
nous sont communiqués par la CAF. L’application deslorisations intervient au”'1
janvier de chaque année et selon les indicationka deAF. Pour 2011 le plafond des
ressources est fixé-4579.20 euros et le plancher a 588.41 euros, $eloareme CNAF
en vigueur.

La composition du foyer :

Le nombre d’enfants retenu dans la composition ajerf est celui figurant sur I'avis
d’'imposition. En cas d’arrivée d’enfant au foyemdde courant de I'année, celui-ci est
ajouté s'’il ouvre droit a prestations familialessiliest rattaché au foyer fiscal.

Le taux d’effort et la fréquentation :
La fréquentation des enfants est définie dans ihdrabdirectement avec la responsable
d’établissement. Elle s’exprime en heures.

Compasitide la famille
Accueil collectif 1 enfant 2 enfants r#ants 4 enfants
0,06% 0,05%0,04% 0,03%
Si 'enfant est handicapé, le taux d’effort infémest appliqué au taux normal prévu.

La mensualisation :
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Elle permet de fixer la participation parentale ietégrant d’emblée, sur la durée du
contrat choisie par la famille 'ensemble des abssiprogrammeées de I'enfant.
La mensualisation exclut d'office les 5 semainesfafeneture de I'établissement, les
congés des parents pris en dehors des périodesrabetfire ainsi que les absences
prévisibles dont ils bénéficient (ex. RTT ) ouslsnt certains que I'enfant ne fréquentera
pas la structure. Ces éléments permettent le cdlcuiombre global d’heures d’accuell
réservées pendant la période considérée. La masdeedres constitue la réservation qui
donne lieu a paiement. Toutes les absences deafierdurvenant a des jours non
initialement programmeés lors de la conclusion dotrat ne donnent pas lieu & déduction
exceptés les cas suivants :

- fermeture exceptionnelle de la créche

- hospitalisation de I'enfant, (pas de jour de caegnc

- éviction par le médecin de creche

- maladie supérieure a 3 jours (le délai de caremmreprend le premier jour

mentionné sur le certificat médical et les 2 jooadendaires qui suivent, les
parents doivent prévenir I'établissement des qusipte.

Les changements de situation familiale ou professbe pourront entrainer des
modifications dans le contrat.
Toutefois des réajustements peuvent s’effectueoerns d’année a la suite des modalités
imposées par la CAF.

DISPOSITIONS CONCERNANT LA SANTE

Surveillance médicale de I'enfant :

Le médecin de la creche ne peut étre considéré eamédecin traitant de I'enfant.

Il est cependant souhaitable que le médecin debli@sement soit en relation étroite avec
le médecin traitant de I'enfant et avec sa familldoit étre informé des évolutions de la

santé de I'enfant.

Pour ce faire, il demandé aux parents de laisseareet de santé de I'enfant dans son
casier pendant le temps de présence a la créche.

Enfant présentant des symptémes de maladie Ierdarrivée a la creche

Un enfant amené le matin alors qu'il présente demptdmes de maladie peut-étre
accepté dans l'établissement si la directrice owdatinuité de direction donne son
accord.

Cette décision est fondée en fonction de la capadé la structure a assurer la
surveillance de I'enfant.

Si un médicament a été administré a I'enfant agant arrivée a la creche, les parents
doivent obligatoirement en informer le personnelpeécisant I'heure et la posologie
administrée.

Seuls les antithermiques pourront étre adminigieéde personnel sur présentation d'une
ordonnance.

Enfant malade en cours de journée :

Lorsque I'état de santé d'un enfant se dégradeoeinsade journée, la directrice ou la
continuité de direction prévient au plus tot lesepés, afin qu’ils viennent récupérer leur
enfant.

S'’il s’agit d’un cas d’urgence, elle prend les ntesunécessaires aux vues de la situation
et avise la famille.

Enfant présentant une maladie contagieuse
L’enfant ne peut étre admis en collectivité. Il sseintégré dans la structure sur
présentation d’'un certificat médical de non cordgagi
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urgences
En cas d’'urgence médicale et vitale, 'appel au $A&St systématique. Si nécessaire, il

prend en charge le transport de I'enfant. Les pargmt tenus informés de I'évolution de
la situation.

vaccinations
Le médecin de I'établissement contrble I'exécutiels vaccinations dont le calendrier est

le suivant :
Obligatoires ‘
+ DT Polio: 3 mois : T¥injection
4 mois : 2™ injection
5 mois : 3™injection
1 an aprés : rappel
Recommandées
+ Coqueluche haemophilius
+ Rougeole
+ Rougeole, Oreillons, rubéole
£ Hépatite B
+ Antipneumococcique

Les cas de contre indications aux vaccinations fatjet d’'une discussion entre le

médecin de I'établissement et le médecin traitant.

Un bilan du calendrier vaccinal est réalisé paditactrice, il lui appartient de rappeler
aux parents les obligations et de signaler au niédie I'établissement tout refus ou

inertie de la part des parents.

Pour les enfants souffrant d’'une pathologie chnemiqu soumis & un régime alimentaire
particulier, un entretien avec le médecin de crethalirectrice de la structure et les
parents sera nécessaire avant I'admission défndas I'enfant. Le médecin décidera si
son état est compatible ou non avec une vie eaatiité.

Le Maire Nom, prénom, date et signature
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délibérationn® 2011-09-11

PLAN D’ACTIONS 2010-2014 — AGENDA 21

Lors de sa séance du 16 Septembre 2010, le consaitipal de la commune de
Limonest a décidé de lancer un processus de rédadtun Agenda 21. Cette
décision s’est matérialisée en Octobre 2011 parvEdure d’'un poste de chargée
de mission développement durable.

En prenant cette décision, la commune s’est déibént inscrite dans les
engagements mondiaux du sommet de Rio en 1992,adeohférence de
Johannesburg en 2002, le protocole de Kyoto etuadijuui des Grenelles de
I'environnement.

L’élaboration de ce premier plan d’actions Agendae8t, a présent, parvenu a son
terme et porte sur la période 2010-2014.

Ce programme est l'aboutissement d'un an et demitrdeail collectif et
respectueux de la méthodologie préconisée en laematqui repose sur les
séquences suivantes :

La sensibilisation au développement durable

Le diagnostic partagé avec les Limonois
L’analyse des enjeux et la mise au point des atents souhaitables
L’élaboration d’'un programme d’actions

La stratégie de développement durable de Limomgstnd aux 5 objectifs du cadre
de référence national « Agenda 21 », fixé en 2G08g ministére de I'écologie et
du développement durable :

Accompagner la lutte contre le changement climatiqu

Préserver la biodiversité, les milieux et les resses,

Développer la cohésion sociale et la solidaritéectas territoires et les
générations

Aider a I'épanouissement de tous les étres humains

Assurer une dynamique de développement suivanindees de production
et de consommation responsables.

Concretement, 'Agenda 21 de Limonest est une démeagui a consisté a élaborer
de maniére concertée un diagnostic, un projet égiigiie, un plan d’actions
concretes et qui devra étre évalué de facon caestan

C.R. SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DE LIMONEST (RHONB DU 29 SEPT 2011 — 58 pages — feuillets n° 93 4 Irilus



Registre des Délibérations de la Commune de LiméreAnnée 2011 - FEUILLET n° 127

DELIBERE

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu l'inscription du développement durable commua des objectifs du plan de
mandat,

Vu la délibération en date du 11 janvier 2008, tpat sur le lancement d’une
démarche communale de développement durable,

Vu la délibération en date du 16 Septembre 201€pbsur le lancement de
’Agenda 21 de la commune de Limonest,

A l'unanimité des membres présents, le Conseil Metipal décide :

D’adopter le premier programme d’actions Agenda@l1a commune de
Limonest

D’inscrire les crédits nécessaires aux budgets 22023, 2014

D’autoriser monsieur le maire a prendre toutes messdl'exécution de la
présente deélibération.
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Plan d’actions 2010-2014 Agenda 21 de Limonest

Le plan d’action s’organise autour 8exesrépartis erl9 objectifset en66
actions

PRESERVER LA BIODIVERSITE, LES MILIEUX ET LES RESSO URCES
Préserver et protéger le patrimoine naturel

1>Action

Valoriser les arbres remarquables par une siggakéti

2>Action

Installer des prairies fleuries dans les zonestaéeap

3>Action

Végeétaliser les chemins piétons et vélos pourrgtiatre 'imperméabilisation des

surfaces.

4>Action

Réduire progressivement les jardinieres au prefinéssifs plus économes en eau

et en entretien

5>Action

Créer des massifs fleuris dans la futures ZAC dud®Or

6>Action

Poursuivre notre démarche de gestion des espadssgkn les recommandations

du développement durable (gestion des espacesavextde respect de

I'environnement)

Mobiliser la population pour préserver notre environnement
7>Action
Organiser une semaine de manifestations a I'occatdda semaine du
développement durable
8>Action
Poursuivre la création de parcours pédagogiques ldarespaces naturels
9>Action
Etendre 'action école fleurie

Améliorer le tri sélectif et réduire la production de déchets
10>Action
Mettre en place une campagne de sensibilisationfpoe évoluer nos
comportements d’achats et réduire la productiodébiets
11>Action
Relayer systématiquement les actions du Grand kyoile theme de la gestion ou
de la réduction des déchets ménagers
12>Action
Distribuer aux Limonois des stickers pour poubetiedes guides pour améliorer la
qualité du tri
13>Action
Formaliser une charte des bonnes pratiques a dtstirdu personnel et des
usagers des installations / du matériel communal

14>Action
Réaliser un bilan carbone communal
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15>Action

Publier les données recueillies auprés du SytralwGrand Lyon (fréquentation
TCL, parts modales, évaluation de I'opération Atag1b.)

16>Action

Réaliser un bilan des consommations énergétiques ans pour I'ensemble des
batiments communaux

17>Action

Réaliser un audit énergétique des batiments comaxuea plus énergivores
18>Action

Afficher les diagnostics énergétiques des batimemtsmunaux, les programmes de
travaux et leurs impacts sur le mix énergétique

19>Action

Sensibiliser les éleves aux consommations énergesign temps réel et sur les
comportements a adopter pour améliorer ces rai@®dsommation. Installer le
matériel ad hoc

20>Action

Définir un programme pluriannuel de travaux de k&tion et de réhabilitation en
visant une performance énergétique au moins égatévaau BBC

21>Action

Informer les particuliers sur les aides financi@ees démarches administratives
pour la construction et la rénovation au niveau BB @assif

22>Action

Informer sur les techniques et codts liés a lattooson de maisons passives et aux
travaux de performance énergétiqgue en parterearét 'ALE, Teckné et 'Ademe
23>Action

Utiliser le référentiel « Habitat Durable » du Gaddryon pour informer les maitres
d’ouvrage sur la réglementation thermique et prorooua construction de
batiments BBC

24>Action

Mettre en place une aide financiere de la commuuteséination des particuliers
(subvention pour la réalisation de Diagnostic dédPmance Energétique)

25>Action

Créer de nouveaux trottoirs végétalisés dans lesszou la sécurité piétonne est
insuffisante

26>Action

Développer les modes de transports alternatifs lgsuléplacements
domicile/travalil

27>Action

Créer un parc relais entre Lissieu et Limonest

28>Action

Sécuriser et assurer la continuité des pistes loigdaDévelopper de nouvelles
pistes cyclables.

29>Action
Adapter le choix des végétaux en fonction des diwls climatiques
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ASSURER UNE DYNAMIQUE DE DEVELOPPEMENT SELON DES

MODES DE PRODUCTION ET DE CONSOMMATION RESPONSABLE
Accompagner les entreprises vers le développemenirdble

30>Action

Valoriser le commerce de proximité et 'accompagres le développement

durable

31>Action

Aider a I'implantation d’activités artisanales

32>Action

Créer un poste intercommunal (Techlid) de réféaendéveloppement durable

33>Action

Attirer des entreprises innovantes et durable$asdAC du Puy d’'Or

Accompagner les agriculteurs dans leurs pratiquesiwdables
34>Action
Créer un label AOC Monts d'Or
35>Action
Formaliser une convention avec les agriculteurs poa gestion raisonnée du foin
issu des terrains communaux

Modifier les pratiques communales
36>Action
Mettre en place les cartables verts a I'école
37>Action
Définir une charte des achats responsables

DEVELOPPER LA COHESION SOCIALE ET LES SOLIDARITES ENTRE
TERRITOIRES ET GENERATIONS

Raviver les mémoires a travers la valorisation du @trimoine architectural
38>Action
Valoriser une partie de I'aqueduc de la Brévenresstirer I'intégration du petit
pont romain dans le projet de la ZAC du Puy d’Or
39>Action
Mettre en place des animations pour les journéespéannes du patrimoine
40>Action
Restaurer I'ancien cimetiére de Limonest et I'ouwdcasionnellement aux visites
41>Action
Réaliser des pannonceaux d’information sur certaiosuments de la commune

1» Créer des réseaux pour I'emploi

42>Action

Développer des structures d’insertion

43>Action

Mettre en place un systeme de parrainage pour Esle@iemandeurs d’emploi a
pénétrer les réseaux professionnels

44>Action

Mettre en place un lieu de rencontre pour permatisedemandeurs d’emploi de se
rencontrer et d’échanger sur leur recherche

45>Action

Mettre en place un espace Internet dédié aux deznasd’emploi

1z Un carré de verdure pour tous
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46>Action

Créer des jardins partagés

47>Action

Réactiver avec les enfants les journées de nettogradorét

48>Action

Construire une identité urbaine en assurant unéreabe entre mobilier urbain et
espaces verts.

49>Action

Poursuivre la campagne de sensibilisation a larptéprbaine et 'implantation de
toutounets

s La culture, facteur de solidarité

50>Action

Mettre en place un festival dans I'enceinte d’ue patrimonial

51>Action

Intégrer dans les projets urbanistiques la création péle culturel et d’'un atelier
d’artistes

52>Action

Réaliser des actions culturelles intercommunales

;s Solidarités intergénérationnelles
53>Action
Poursuivre le développement des logements aidegaptés aux difféerents publics

1s Développer la proximité et la représentativité

54>Action

Faciliter les initiatives individuelles ou colleatis favorisant la vie du village (féte
des voisins...) par un soutien de la mairie (préindéériel...)

55>Action

Poursuivre les réunions de quartiers et redéfinird missions

56>Action

Installer un totem signalétique et définir une thgraphique pour représenter la
commune

AIDER A EPANOUISSEMENT DE TOUS LES ETRES HUMAINS

., Construire avec les jeunes un monde durable

57>Action

Poursuivre le projet d’éducation au développemendlgle en milieu scolaire et
périscolaire

58>Action

Subventionner la formation BAFA pour permettre ggunes de devenir animateur
auprés des plus jeunes

59>Action

Créer des aires de jeux (city stade...)

s Continuer a agir pour les personnes agées et frags

60>Action

Organiser la semaine bleue en partenariat aveauless acteurs locaux
61>Action

Mettre en place un service d’aide aux courses eoisins avec l'aide du consell
des anciens
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62>Action
Intégrer dans les projets urbanistiques la créatione maison médicale

s Assurer la pérennité de I'’Agenda 21

63>Action

Former élus et agents au développement durable

64>Action

Organiser les services administratifs pour permddtitransversalité et la
complémentarité. Assurer un portage mixte des Befiwogrammeées dans I’Agenda
21

65>Action

Rédiger un guide de manifestations responsablépetiquer aux manifestations
communales. Inciter les associations a sa miseuenece

délibérationn® 2011-09-12
ACQUISITION FONCIERE DE LA PARCELLE D360 ROUTE
DU PUY D OR — CONVENTION AVEC LE SYNDICAT MIXTE
DES MONTS D'OR ET LA COMMUNE DE LIMONEST

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal dalitique fonciére agricole
menée par la Commune de Limonest et le Syndicatendi@s Monts d’Or, d’assoir
la pérennisation des outils de production agrique la maitrise publique d’'un
certain nombre de terrains, afin de concrétiser polgique d’aménagement du
territoire crédible et réaliste qui sera confogée la mise en place des PENAP.

Dans le cadre de I'acquisition fonciére de la péed@360 d’'une surface de 7800
metres carrés, située route du Puy d’or a Limorsggiartenant a Madame Sabine
PARCORET NEYRAND, pour un montant de 3700 €, quiad I'objet d’'une
délibération le 17 mars 2011, la Commune a sddlité soutien financier du
Syndicat Mixte des Monts d'Or.

La subvention versée par le Grand Lyon et le CorGénéral par le biais du
Syndicat Mixte des Monts d’or pourra représenté6 & colt de I'acquisition.

DELIBERE
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération en date du 17 mars 2011 par Egule Conseil Municipal a
voté I'acquisition amiable de la parcelle de temaiadastrée sous le numéro D 360
d'une surface de 7800 metres carrés, située routePdy d’or a Limonest,
appartenant a Madame Sabine PARCORET NEYRAND, poumontant de
3700 £,

Considérant que la Commune souhaite mener une iqa@it d’acquisition
permettant de contribuer a la conservation du patine naturel et paysager dans
I'objectif de résister a la forte pression foncié@neercée sur le territoire communal,

Vu la proposition de convention entre le Synditda €ommune,
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A l'unanimité des membres présents, le Conseil Meipal décide de :

Article 3: AUTORISER Monsieur le Maire a signer &mnvention de
partenariat financier avec le Syndicat Mixte desgal’Or

Article 4 : INSCRIRE en recettes et en dépense®deisures liées a cette
acquisition

CONVENTION FONCIERE parcelles D360 a Limonest

ENTRE

La COMMUNE de Limonest, représentée par Monsieux MENCENT , Maire, diment habilité
par délibération du Conseil Municipal en date du

Ci-apres dénommée la COMMUNE
D'UNE PART
ET

Le Syndicat Mixte des MONTS D’'OR, siége social eaifi¢ de LIMONEST, représenté par son
Président, Monsieur VINCENT Max, habilité par déliation en date du 12 octobre 2011.

Ci-aprés dénommé le SM MONTS D'OR

D’AUTRE PART

PREAMBULE :

Le SM MONTS D'OR a pour objet la préservation etriesse en valeur des espaces naturels et
agricoles des Monts d’Or.

La charte d'objectif des Monts d’Or adoptée a Iningsité des membres du Syndicat Mixte des
Monts d’Or prévoit que des acquisitions fonciéras lps collectivités avec mise a disposition des
agriculteurs, d'associations ... constituent un desyens d'intervention du Syndicat pour la

préservation et la gestion du patrimoine des Mdi@s.

Le comité syndical a souhaité que les communegmes garant de l'intégrité du patrimoine

“public " des Monts d'Or.

Des réflexions et des actions ont été menées poungitre la reconstitution ou le maintien d'une
activité économique de mise en valeur de I'espacepatible avec le caractére rural des Monts
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d'Or.

Une activité économique viable nécessite au mininugonstitution d’'un outil foncier cohérent.

Les actions en cours notamment autour de Saint Roma Mont d'Or (qui doivent englober

Collonges et Saint Cyr au Mont d’'Or ), de Couzofeleymieux au Mont d’Or, de Saint Didier
au Mont d'Or (Vallons des Seignes et de St FortuRedmente) montrent qu’une intervention
fonciére et/ou conventionnelle de la collectivignstituent un outil d’intervention indispensable
en complément des outils existants (SAFER, espaateisels sensibles, PLU, PENAP) .

Ce type d'intervention fonciére peut relever deérapions dont la contrepartie financiére (20%)
est assurée par les communes concernées. Le fqaierétre acquis par la commune dans le
cadre du programme d’action du syndicat. Le syndigaes en avoir délibéré a considéré qu'il
n'avait pas vocation a se constituer un portefediincier et souhaité prioritairement conserver
son role de subsidiarité par rapport aux commuprascontre il pourrait assurer la gestion-mise en
valeur dans un cadre conventionnel, conforme aobgsctifs, lorsqu’une activité économique

(agricole ou autres formes d’activité rurale) natges étre assurée.

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT
ARTICLE 1 : OBJET DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir :

les modalités de financement des acquisitions &vasi réalisées dans le cadre de la
politique mise en ceuvre par le SM MONTS D'OR,

les roles et engagements réciproques de la COMMEN#E SM MONTS D'OR pour la
gestion et la mise en valeur des terrains acquis,

Elle concerne les biens désignés dans les claasgsutieres en annexe a la présente convention.

La COMMUNE s'interdit de modifier I'affectation ddsens désignés qui est réservée aux seules
activités conformes au statut du SM MONTS D’OR etaacharte pour les espaces naturels et
agricoles.

ARTICLE 2 : DUREE - ENTREE EN JOUISSANCE

La présente convention est conclue pour la duréeigledu SM MONTS D'OR ou jusqu'a
cessation définitive de ses activités, a compteadwise d'effet des présentes, c'est-a-dire aprés
transmission en Préfecture et visa du controledalite.

ARTICLE 3 : MODALITES DE FINANCEMENT DES ACQUISITIO NS FONCIERES
REALISEES DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE MISE EN BUV RE PAR LE SM
MONTS D'OR,

Pour assurer la pérennité de l'activité agricolmsdales secteurs jugés stratégiques par la
COMMUNE et le SM MONTS D'OR, chacune des partiestgarendre l'initiative de demander
une estimation des biens auprés de la SAFER psueiees agricoles ou du service des domaines.
Cette estimation constitue la base de la négoaigiiur acquisition.

La procédure d’acquisition suivante est mise enregwapres I'accord de principe du SM MONTS
D’'OR dans la limite des capacités financieres striptions budgétaires annuelles :

transmission pour accord au SM MONTS D’OR de lrastiion des biens et du cod(t total de
I'acquisition (tout frais et taxes comprises), autificat du Maire de la COMMUNE attestant du
co(t prévisionnel au regard de I'estimation desnigmes précités.

signature de la promesse de vente entre la COMMBNE propriétaire, aprés accord du
SM MONTS D’OR, sur les codts d’acquisition.

si un, ou plusieurs, exploitants agricoles s’engageexploiter les terrains dans un souci de
préservation de la qualité paysagére des Monts, di@nature d’un projet de bail agricole entre la
COMMUNE et le ou les exploitants, qui sera transatiisSM MONTS D’OR
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versement par le SM MONTS D'OR a la COMMUNE d’'un@\sion correspondant au
montant prévisionnel de I'acquisition sur fournéwd’'une copie certifiée conforme de la promesse
de vente, ou d'une attestation du Maire de la Conarae déclarant prét a engager I'acquisition.

signature de I'acte vente et établissement du définitif de vente,

régularisation par reversement du trop percu p&ol@mune ou virement complémentaire,
par le SM MONTS D'OR au vu du relevé définitif duxpde cession tous frais compris, sauf
délibération de renoncement du créditeur.

remise d’une copie du ou des baux définitifs auld®INTS D'OR.

ARTICLE 4 : ROLES RECIPROQUES DE LA COMMUNE ET DU S M MONTS D'OR
POUR L’ACQUISITION ET LA GESTION DES TERRAINS

4.1 - Engagements du SM MONTS D'OR

Le SM MONTS D'OR, dans le cadre de la politiqueiciéf par le conseil syndical, assure
notamment:

le financement de I'acquisition tous frais compris,

un suivi régulier de I'évolution des activités agiles (en partenariat avec la Chambre
d’Agriculture du Rhdne), ou de gestion particulién@n agricole dans un cadre plus général sur
I'ensemble du massif des Monts d’Or,

la remise en état totale ou partielle des terrailss,mise en place de conventions
spécifiques avec les agriculteurs et autres actdard’espace, lorsque des enjeux d'intéréts
généraux le justifient (patrimoine, paysage, sagjalen fonction des objectifs retenus
conjointement entre la COMMUNE et le SM MONTS D’'OR.

4.2 - Engagements de la COMMUNE

La COMMUNE propriétaire:

participe a hauteur de 20% du codt d’acquisiticansdle cadre des opérations de type
III défini par le statut du syndicat mixte, pousdgielles la clef de répartition est 40% Grand Lyon,

40% Conseil Général 20% commune concernée. Le &3néimettra un titre de recette, sur la base

du co(t prévisionnel d’acquisition,
Une régularisation sera effectuée si le colt définfacquisition s’avérait différent du co(t
prévisionnel sauf si la partie créditrice délibpoair renoncer a la régularisation.

s'engage a maintenir, sur ces terrains, une m:’atgrlcole ou de gestion, compatible
avec les objectifs du SM MONTS D'OR. A défaut la @RUNE s ‘engage a faire reprendre les
terrains par le SM MONTS D’OR au seul prix de latig#pation financiere de la COMMUNE
(20% du prix total tout frais compris), au momeatlécquisition, actualisée sur les bases d’'une
estimation demandée a la SAFER,
. s'interdit de revendre les terrains, sans I'acaordnime du comité syndical sur le prix
de vente et la destination des terrains dont iatilon doit étre conforme a l'objet du syndicat.
Dans cette hypothése, la COMMUNE s’engage a reveus&SM MONTS D'OR 80% du prix de
vente, actualisée sur les bases d’'une estimatiorani@ée a la SAFER,
: s’engage a reverser, au SM MONTS D’'OR, le montantarrespondant au FCTVA
ou a toutes taxes et frais remboursés directement B2 commune, dans le cadre de la
réglementation en vigueur.

s’engage a reverser annuellement, au SM MONTS DiéRproduits du bail éventuel,
deductlon faites des frais liés a la propriétéadedmmune.

Les produits reversés, contribueront au financendenta politique pour la préservation de la
qualité du patrimoine des Monts d’Or,
ARTICLE 5 : RESILIATION UNILATERALE

Les parties peuvent résilier unilatéralement la@née convention, aprés envoi d’'un préavis qui ne
peut étre inférieur a un (1) an.
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En cas de résiliation unilatérale de la conventmrCOMMUNE s’engage a revendre au SM
MONTS D'OR les biens, acquis avec son aide, au pexla participation financiere de la
COMMUNE (20% du prix total tout frais compris), amoment de I'acquisition, actualisée sur les
bases d’'une estimation demandée a la SAFER:

La demande de résiliation unilatérale n’ouvriraidéoaucune indemnité de 'une ou l'autre des
parties.

ARTICLE 6 : CESSION — SOUS-LOCATION — MISE A DISPOSITION

La COMMUNE s’engage a transmettre au SM MONTS D'@RBt projet de bail, puis de bail
définitif, qui ne doit pas permettre la mise encplal’équipements ou d’activités incompatibles
avec I'objectif de préservation de la qualité desnkd d’Or. En cas de litige pendant I'application
du bail il pourra étre fait appel aux servicesal€hambre d’Agriculture.

ARTICLE 7 : RESPONSABILITES - ASSURANCES

La COMMUNE propriétaire est responsable de sesshé¢mprends toutes les assurances
nécessaires.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DE LA CONVENTION
Toute modification de la présente convention farigjét d'un avenant qui sera annexé.
ARTICLE 9 : ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes et de leurs suitesnpris la signification de tous actes, les partie
font élection de domicile en leurs sieges respectif

ARTICLE 10 : CONTESTATIONS

Les litiges relévent de la compétence du Tribudatiaistratif de Lyon.

FAIT a, le
en deux exemplaires

POUR la COMMUNE POUR le SM MONTS D’'OR
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Demande de versement de subvention

Je soussigné Max VINCENT maire de Limonest, conforément a I'article 3 de la convention
syndicat mixte des Monts d’Or - Commune de Limonestdéclare avoir mené a son terme la
procédure d'acquisition de la parcelle D 360.

PRIX DE VENTE

Prix d’acquisition : euros
Frais d’acquisition : euros
Prix de vente tous frais : euros
SUBVENTION a verser A LA COMMUNE (80%) : euros

Fait a LIMONEST, le

Le Maire de Limonest
Max VINCENT

délibérationn® 2011-09-13
MODIFICATION DES PERIMETRES DE PROTECTION DES
ESPACES AGRICOLES ET NATURELS PERIURBAINS

La protection des espaces agricoles et natureiigrpéins (PENAP) est une
compétence offerte aux départements, permettaldiimitation de périmetres avec
I'accord des communes ou d’EPCI, compatibles aeeschéma directeur de
cohérence territorial (SCOT) et le plan local damisme (PLU).

La PENAP est une disposition Iégislative et régleraiee permettant de préserver
les zones naturelles et agricoles a enjeux viedation de périmétres de protection.
Cet outil s’inscrit donc dans une politique d’écome d’espace et densification
urbaine par renouvellement de la ville sur elle-ra@&nhnon par I'étalement.

A cet effet, cet outil, qui délimite des zones gear prioritaires, a pour objet
I'affirmation dans le temps de la protection fomeigpar une sécurisation a long
terme, lisible, apte a décourager les spéculafmmséeres.

Pour information, toute réduction dudit périmétespourra se faire que par décret.

Il est proposé d’appuyer la délimitation sur lageces suivants :

+ le périmetre doit s’appuyer majoritairement &g limites des zones A et N1 au
PLU sachant que le SCOT précise que « les limitgbahnisation figurant dans
les PLU a la date d’approbation du SCOT doiverg étmservées a minima de
facon a ne pas porter atteinte aux fonctions agsc@cologiques, paysageres de
loisirs et de découverte qu'ils assurent .../... Caémiére prescription
s’appliqgue également dans le massif des Monts ¢t@ton de
Rochecardon..../...) sur les communes de Limonest, @hgne au Mont d'Or,
Saint Didier au Mont d’'Or, .../... et Lyon 9eme ».
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+ les zones N2 indicées ne sont pas intégreeslempgrimetres ENAP

+ des modifications particulieres sont justifiées:
le secteur du Bois d’ARS classé en zone A aveualnitat plus ou moins
diffus doit faire I'objet d’un plan de détail perttent de gérer
I'agrandissement ou la densification du bati etdamitation plus fine des
parcelles ou parties de parcelles a raccrocheeainité agricole ou a une
unité naturelle boisée. La limite du périmétre EN&d® calée sur des limites
cadastrales de la zone devant faire I'objet d'@flexion approfondie dans
le cadre de la prochaine révision du PLU. Exceptdlement le chemin
d’'acces au « chateau » du Bois d’ARS sert de lipriteaison de la taille et
de la configuration de la parcelle cadastrale corée
la parcelle classée N2h qui abrite la chevrerieradmmunale sur Limonest
doit étre classée en PENAP
les parcelles du terrain de tennis dont la vocat&trde rester un espace de
loisir doivent étre sorties du périmetre.
le périmétre du site de SANDAR est modifié surdadodes principes
arrétés ci-dessus. Exceptionnellement afin d’'irdégne extension a terme
des équipements scolaires en cohérence avec lgdiomement du site. |l
est nécessaire de sortir du périmetre la surfaamitie par la droite qui
rejoint le coin nord de la parcelle E123 au coin Swest de la parcelle
E825 .

Les modifications du projet de périmetre découthes principes arrétés figurent
dans les cartes annexées.
DELIBERE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la Loi 2005-157 du 23/02/2005 relative au dépplment des territoires ruraux,
notamment ses articles 73 a 76,
Vu le décret 2006-821 du 07/07/2006 relatif a latpction et a la mise en valeur
des espaces agricoles et naturels périurbains ddifiaat le code de I'urbanisme et
le code rural,
Vu la délibération du 18/03/2010 demandant linption de périmetres des
espaces naturels et agricoles sur la Commune dengst,
Considérant I'avis du Conseil général,
A l'unanimité des membres présents, il est déciee d

Modifier le projet de périmetres PENAP issu de lélilération du
18/03/2010,

Donner votre accord sur les justifications des rpéties ainsi qu’a leurs
délimitations annexées a la présente délibérafumir. plan)
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délibérationn® 2011-09-14
VACATIONS POUR LES INTERVENTIONS SPORTIVES -
ACTIVITE MULTISPORTS — ANNEE SCOLAIRE 2011

Les programmes d’enseignement prévoient que leanenfscolarisés en école
primaire puissent bénéficier d’heures d’enseigném@activités physiques et
sportives, dont I'enseignement doit étre disperssédgs instituteurs.

Cependant, il est possible de recourir aux sendaas intervenant sportif diplome
et agréé par I'Education Nationale pour accompadgerinstitutrices durant ces
heures. Il est proposé que cet intervenant sogeptépour apporter conseil aux
institutrices pour les activités multisports, poes éleves de CM2, CM1 et CE2
pour I'année scolaire 2011-2012 a raison d’un cpeleniveau.

Le volume annuel de temps d’intervention représaitten volume annuel horaire
annuel total de 36 heures par an.

Pour réaliser cette activité, il est proposé deveationner avec l'association
OUEST LYONNAIS BASKET qui propose de mettre a disiion un formateur
pour un montant forfaitaire horaire de 15 € toutesrges incluses.

DELIBERE
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

A l'unanimité des membres présents, il est décigé d
APPROUVER la convention avec I'association OUEYTONNAIS
BASKET
INSCRIRE les crédits nécessaires au budget 204dints.

CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre la Mairie de Limonest représentée par Momdax VINCENT
Et I'association OUEST LYONNAIS BASKET, représentpar son Président,
Monsieur DESCHASEAUX Pascal

Préambule

Dans le cadre de son projet éducatif, la Ville dadnest veille a la cohérence des
opérateurs qui construisent au quotidien le pascéducatif local et I'accessibilité

des enfants et des jeunes aux activités d’éducptigsique et sportive pendant le
temps scolaire.

Dans ce cadre, OUEST LYONNAIS BASKET participe ankadrement des

activités sportives dans le cadre du tiers tempag&gique.

OUEST LYONNAIS BASKET integre cette action en intenant aupres des

établissements scolaires en cycle 3 grace a unassimrecruté par I'association

dans le cadre du dispositif Nouveaux Services/ idaux Emplois.

Ci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION :
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La présente convention a pour objectif de prédesemodalités de participation
d’'OUEST LYONNAIS BASKET a l'encadrement de I'Edutat Physique et
Sportive et notamment les conditions dinterventiales animateurs de
I'association.

ARTICLE 2: L'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE A L'EC OLE
PRIMAIRE

Elle participe au parcours éducatif local sportitiples 6-12 ans.

Les objectifs :

Accompagner les enseignants dans I'encadremertes |

Renforcer qualitativement les interventions deegmants dans le cadre de 'EPS
Soutenir les enseignants dans la construction @uh@pprentissage

ARTICLE 3: NATURE DES FONCTIONS EXERCESS PAR
L’ANIMATEUR :

L’animateur d’'OUEST LYONNAIS BASKET integrera I'éqpe d’encadrement
en vue d’exercer une fonction d’éducateur sportgras des enfants les jeudis de
13h30 a 15h (1h30).

ARTICLE 4 : DUREE DE L'INTERVENTION :
L’intervention de I'animateur dOUEST LYONNAIS BASKT débutera le 06
Octobre 2011 pour une durée de 35 semaines EElai

ARTICLE 5 : CONDITIONS D’EMPLOI

L’animateur d’OUEST LYONNAIS BASKET sera placé solasresponsabilité
pédagogique des enseignants qui définiront avecleyrojet pédagogique de
I'unité d’apprentissage et le contenu des séances.

Néanmoins, OUEST LYONNAIS BASKET assurera, en déati'employeur,
toutes ses obligations envers son salarié.

ARTICLE 6: PARTICIPATION FINANCIER DE LA MUNICIPAL ITE
ENVERS OUEST LYONNAIS BASKET

OUEST LYONNAIS BASKET établira des factures mengsh I'encontre de la
Commune de Limonest correspondant a:

Nombre d’heures effectuées par mois X 15 € TTC

ARTICLE 7 : JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE

Tous les litiges pouvant résulter de l'applicatide la présente convention
relévent de la compétence du Tribunal AdministideifLyon.

Fait a Limonest, le

Le Président OUEST LYONNAIS BASKET Le Maire demhdnest
Pascal DESCHASEAUX Max VINCENT
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Rapport des commissions

Commission Communication: Rapporteur Arlette BERNARD
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Commission Batiments: Rapporteur Jean-Loup BARBIER
- Les travaux des écoles se sont bien terminésiteété réalisés en avance par
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L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levEEhd9.

Récapitulatif des délibérations votées:
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Suivent les signatures
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M. Max VINCENT

M. Jean-Paul
BESSON

M. Gérard BLANC

Suivent les signatures

Présent(e)- signature :

Présent(e)- signature :

Présent(e)- signature :

D

Mme Arlette
BERNARD

Mme Martine
BEAUFILS

M. Louis-Paul
TARDY

M. Jean-Loup
BARBIER

Présent(e)- signature :

Présent(e)- signature :

der(e)- signature :

Présent(e)- signature :

Mme Véronique
CHAMBON

Mme Fabienne
GUENEAU

M. Robert GODARD

M. Christophe
PITANCE

Présent(e)- signature :

Présent(e)- signature :

Présent(e)- signature :

Absent(e) non
représenté(e)

M. Bernard VERNET

Mme Sophie SEGUIN

M. Antonio
MARQUES

Melle Magali PATEY

Présent(e)- signature :

Présent(e)- signature :

Présent(e)- signature :

Absent(e) non
représenté(e)

M. Dominique
PELLA

Melle Cécile CAZIN

M. Guillaume
RABIER

Mme Dominique
JACQUEMET

Absent(e) représenté(e
par : Mme REBOTIER

Présent(e)- signature :

Absent(e) non
représenté(e)

Absent(e) représenté(e
par : M. MAZOYER

~

Mme Béatrice
REBOTIER

Mme Corinne PREVE

Mme Florence
DURANTET

M. Eric MAZOYER

Présent(e)- signature :

Présent(e)- signature :

Absent(e) représenté(e
par : M. VINCENT

~

Présent(e)- signature :
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