COMMUNE DE LIMONEST

Département du Rhéne

COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 4 MAI 2010

Le 4 mai 2010, les membres du Conseil Municipal de QNEST se sont réunis, régulierement convoquéseftae idu
30 avril 2010, dans la salle du Conseil Municigalys la présidence de Monsieur Max VINCENT, Maire.

Nombre de Conseillers: Etaient présents :

- en exercice : 23 Monsieur Max VINCENT ; Monsieur Jean-Paul BESSON  Monsieur Gérard BLANC ;
- présents : 19 Madame Arlette BERNARD ; Madame Martine BEAUFILS ; Monsieur Louis Paul TARDY ;
- procurations : 3 Monsieur Jean-LouBARBIER ; Madame Véronigu€HAMBON ; Madame FabienneUENEAU ; Monsieur
-absents: 1 Robert GODARD ; Monsieur  Bernard VERNET ; Madame  Sophie SEGUIN;

- ayant pris part au vote : 22 Monsieur Antonio MARQUES ; Madame Magali PATEY ; Mademoiselle Cécile CAZIN ;
Monsieur Guillaume RABIER ; Madame Dominique JACQUEMET ; Madame Corinne PREVE;

Date de la convocation Madame FlorencBURANTET
30 avril 2010
Etaient absents représentés :
Conseil municipal : Monsieur Dominiqué’ELLA avait donné pouvoir a Madame ArleBERNARD,
4 mai 2010 Monsieur EricMAZOYER avait donné pouvoir & Monsieur Gér&dANC
Madame BéatricREBOTIER avait donné pouvoir & Monsieur M&NCENT
Affiché le :
12 mai 2010 Etaient absents:

Monsieur Christoph®ITANCE
Transmis en Préfecture le :
16 mai 2010
Secrétaire de Séance élu : Mademoiselle Cécile BAZI

Ordre du jour du Conseil Municipal

La séance se déroule sous la présidence de MongiaxVINCENT, Maire.

1. Approbation du compte-rendu du précédent Conseilibipal
2. Vote des délibérations

2010-05-1 EDU  Projet communal sur la petite enfance

2010-05-2 EDU Reéglement intérieur du Restaurant Scolaire

2010-05-3 EDU  Reéglement intérieur de I'Accueil de Loisirs Samébergement
2010-05-4 EDU Tarifs de I'Accueil Collectif de Mineurs

2010-05-5 EDU Réglement intérieur de la Créche

2010-05-6 RH Création des emplois saisonniers et occasionnels

2010-05-7 RH Création de 2 emplois d’adjoints d’animation pleuPEJ et Créche
2010-05-8 RH Création d’un poste en Contrat Unique d’'Inserfiour le service Accueil
2010-05-9 URB  Acquisition amiable parcelle 1834 pour I'eusorolique

2010-05-10 FIN Tarifs pour la location du Parc des Sports

2010-05-11 FIN Indemnités de gardiennage pour I'église

2010-05-12 FIN Attribution d’'une subvention exceptionnellesaSEEL (1800 €)
2010-05-13 FIN Attribution d’'une subvention exceptionnell€@skociation Les amis des livres (500 €)
2010-05-14 FIN Admissions en non valeur

2010-05-15 FIN Décision modificative n°1

3. Compte rendu des commissions
Approbation de I'ordre du jour et du compte-rendw ghrécedent Consell
Municipal

Le Conseil Municipal a 'unanimité des membres pnés approuve I'ordre du jour tel qu'il est prégetitdessus.
Il approuve également le compte rendu du dernies&ibmunicipal.
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Vote des Délibérations

Del 2010-05-01

POLITIQUE MUNICIPALE POUR LA PETITE ENFANCE ET LA
JEUNESSE
ORIENTATIONS 2010-2014

Par délibération le Conseil municipal entend comdéir les axes essentiels de la politique en favesr d
familles de la petite enfance et de la jeunessepédtiscolaire aux activités proposées par I'’Acculil
Loisirs.

La commune de Limonest sous l'impulsion de son Maitax VINCENT et des différentes équipes
municipales, s’est dotée au cours des quinze dema@nnées d’équipements de qualité afin d’acauleit
enfants des familles limonoises dans les meillecoaslitions.

Une décennie de politigue municipale pour I'enfancet la jeunesse :
La création d’'une creche municipale :

Ce programme d'investissements, débuté en 2001 lgpaconstruction d'une Créche municipale et
initialement prévue pour 24 enfants, a permis,sdancontexte de fortes tensions sur les besoigareie de
jeunes enfants, d’ouvrir une structure accueilidng de 30 berceaux et offrir a un peu plus deafilfes un
mode de garde dans leur commune. A ce jour, celsbptofessionnels de la petite enfance (1 Puérics))

2 Educatrices Jeunes enfants et 10 Auxiliaires deéri€ulture ou Auxiliaires Sociales) qui ceuvrent a
I'épanouissement des jeunes enfants.

La structuration d'un péle Enfance :
Cette politique s’est poursuivie par I'ouverture2897 d’'un nouveau batiment, '’Annexe Scolaire.

Face aux développements conjugués des besoinst@&weride garde périscolaire et de loisirs, aing g
volonté pédagogique de favoriser le lien entretlmdes maternelles et élémentaires publiques\aigs, la
municipalité a décidé dans une perspective d'ilatthgn complete et cohérente, de construire ce rauve
batiment polyvalent regroupant a la fois :

- Une écoleavec pour perspective de renforcer le lien pégigge trés fort entre les classes (grande
section maternelle et cours préparatoire) compdsanyicle Il scolaire Par ailleurs, chaque classe d
maternelle bénéfice d'un accompagnement d'une ATSHEiW de favoriser l'adaptation et
I'intégration des jeunes enfants.

- Un restaurant scolaire ouvert quotidiennement a plus de 250 enfants éedes publiques et
privées.

- Un Accueil de loisirs municipaén charge :

0 du périscolaire avec une trentaine d’enfants altisuehaque matin de 7h30 a 8h20 et une
cinquantaine d’enfants accueillis dans le cadreladgarderie maternelle et des études
surveillées de 16h30 a 18h30 ; En 2009, cette offrst étoffée par des activités ludiques
entre 12h30 et 13h30, sous I'égide des animateucgtre de loisirs municipal.

o0 des activités de Loisirs des mercredis et vacamreposant a plus de 50 enfants de 4 a 12
ans des activités ludiques, éducatives et sportinme009, cette offre s’est élargie a travers
I’Accueil passerelle du mercredi a 12 enfants dénmade 4 ans, scolarisés dans le cadre
d’un projet de passerelle éducative avec les enfampouvant plus étre accueillis en créche
et entrant en maternelle.
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o Par ailleurs en 2008, la Mairie a répondu favonalellet au projet gouvernemental d’accueil
des enfants en cas de gréve dans I'éducation a#i@n mettant en place un Service
Minimum d’Accueil permettant d’accueillir en moyenan peu plus de 60 enfants.
- Une salle informatiquelédiée a la formation de tous aux nouvelles teogies.

L’'aménagement d’infrastructures ludiques et spomisy de proximité :

- Enfin, afin d'offrir aux enfants des espaces luéigjet sportifs sécurisés, le tenement a proxinaise d
écoles s’est étoffé :
0 en 2008 dun batiment (Annexe Sportive) dédié apfatique sportive et artistique
(expression théatrale) les mercredis,
0 en 2009, par la construction d'un terrain synthétigle Football, ouvert a tous les enfants
des écoles et du Centre Loisirs durant le tempsquiaire du midi ou extrascolaire des
vacances.

Afin d’'accompagner la mise en ceuvre de cette gaktiéducative et assurer une maintenance des hétime
les services de la Mairie se sont structurés e 20flour d’'un nouveau Péle, le Pble Enfance Jeaness
regroupant plus de 20 personnes en charge de Béioim de I'accompagnement des enfants et de égetr
des batiments. Cette organisation fait la parteballa polyvalence des missions confiées aux agdims
d’optimiser les ressources sur un plan logistiquenain et financier, et permettre de concilier iyéade
I'accueil et continuité du service pour satisfd@e attentes des familles.

Une évaluation et des orientations politiques confinées :

Face au succes et a la tres forte fréquentatiorse®ices, la commission des écoles et la comnmisigs
affaires sociales — groupe petite enfance — sergaomties dans une commission ad hoc afin de proGde
I'évaluation de l'organisation actuelle et proposkr nouveaux développements pour toujours mieux
satisfaire les familles tout en prenant en comp#eolution du contexte financier de moins en moins
favorable, lié notamment aux nouvelles modalitédinncement de la Caisse d'Allocations Familiades
Lyon.

Cette commission a travaillé en ce début de manglatla mise en place d’'une politique ambitieuge @
faciliter la vie quotidienne des familles, dep@shissance jusqu’a I'adolescence.

Un soutien aux familles par une offre adaptée auruveaux besoins des familles :

- Pour la creche :
o Sur l'offre de garde :
Considérant les incertitudes sur la démographigilthge et le potentiel de renouvellement
des familles offert par le développement des logemeociaux ; Considérant le taux de
réfaction de la subvention CAF en cas de diminutianquota d’accueil ; Considérant les
possibilités d’amélioration de la fréquentationl@structure par une meilleure promotion de
I'offre de service, par une sélection plus larges geersonnes, par une refonte de la
contractualisation avec les familles ;
Il a été décidé de maintenir un effectif a 30 ptaeed’une organisation en 3 groupes d’ages
(8 places pour les nourrissons, 10 places pour-2ans, 12 places pour les plus de 2 ans).

o Sur les modalités d’accueil et de contractualisatio
Considérant les efforts fait par le personnel destaucture pour atteindre un taux
d’inscription supérieur a 70% ; Considérant le taingorté sur I'utilisation du service par les
familles entrainant une fréquentation souvent iafée au taux de réfaction de la CAF;
Considérant les difficultés a développer la hatiedgrie ou a disposer d’une liste d’attente
permettant de satisfaire aux obligations d’attaimtes objectifs CAF ;
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Il a été décidé : d’élargir les commissions d’adiais en privilégiant les inscriptions des
familles & temps plein (supérieur ou égal a 4 jquas semaine) puis aux familles non
limonoises ; d’associer plus largement la ProtactMaternelle et Infantile dans les
commissions d’admission et dans le dispositif denymtion de la structure aupres des
familles limonoises ; de contractualiser au trimeglt non plus au semestre ;d’adopter une
attitude ferme a I'encontre des familles utilisate maniere déviante I'offre de garde
collective proposée en facturant toutes les absemme justifiées ; d’envisager un partenariat
intercommunal afin de faire la promotion des plaaksponibles pour des familles
extérieures ayant besoin d’'un mode de garde.

- Pour I'Accueil de Loisirs :
0 Sur l'accueil passerelle:

Considérant I'attrait rencontré auprées des pagnis ce nouveau service ouvert uniquement
les mercredis scolaires et les demandes collept@sune ouverture de ce service lors des
vacances scolaires ; il a été décidé d'étendrevédure de I'accueil des enfants de -4 ans
scolarisés aux jours de vacances et de démaroeubd des enfants de moins de 4 ans au
centre de loisirs dés les vacances de juillet 2010.

0 Sur I'accueil du périscolaire du midi :

Considérant l'intérét de l'organisation nouvelle gériscolaire du midi, qui a limité les
accidents des enfants, favoriser un nouveau coat&ct les adultes et canaliser les enfants,
il est décidé de pérenniser cette organisation.

0 Sur la gestion des inscriptions et de la tarifaragroposée :

Considérant le changement de convention CAF induikaplafonnement & 8 heures pour
I'appel de subvention en I'absence d’'une facturafafaitaire a la semaine ; Considérant la
nécessité sur un plan pédagogique et économiqdespeser d’'une participation des enfants
sur des périodes « longues » ; Considérant I'intéeél'accompagnement des enfants aux
activités associatives les mercredis des semaimair®s, mais aussi de l'impact sur la
subvention CAF et du plafonnement a 8 heures pappé¢l de subvention ; il a été décidé :
- De refondre la grille tarifaire du Centre de Lasafin d’'instaurer le forfait semaine ou
longue durée :
= Semaines vacances :
» Forfait semaine : 80 € (soit 16 € par jour et pafaet tarif plein) avec
dégressivité
» Forfait jour : 17,5 € et demi-journée : 11 € hapas
= Mercredis scolaires :
» Forfait tous les mercredis par périodes scoldaatte deux vacances): 16€
par jour
» Forfait jour : 17,5 € et demi-journée : 11 € hapas
- De donner la priorité aux enfants inscrits sur daoegue durée plutbt qu'aux
inscriptions ponctuelles, avec sous-ordre de péi@ix limonois puis aux extérieurs ;
- De ne pas facturer I'accompagnement aux activitsoc@atives mais d’afficher
I'utilisation de ce service dans les factures ;
- De mettre un délai de carence de 72 heures pote &munulation tardive et de facturer
en cas de non justification ;

0 Sur I'accueil des plus de douze ans:

Considérant l'intérét de I'action Anglogestes et des modalités de financement;
Considérant le périmétre compétences de I'’AccueilLdisirs sur la tranche 4-18 ans;
Considérant la possibilité de pouvoir organiser algt®ons a destination des plus de 12 ans,
notamment en matiere de sport et de culture étbadécidé de mettre en place des actions a
destination des adolescents pour un codt net haege de la collectivité d’environ 2 500 a

3 000 €/an. Les activités devront étre financéedgpparticipation des parents ;
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Un soutien aux familles par un accompagnement deadjié :

- Pour la créche :

(0]

(0]

Pour les moyens humains, considérant la qualitéadeueil constatée depuis le renfort de
I'équipe par une auxiliaire de vie sociale afinpgmettre un temps dédié aux missions des
Educateurs Jeunes Enfants mais aussi considérantdacadrement constaté par la CAF et
la PMI : Il a été décidé de maintenir un 0.5 ETRudiliaire de Vie Sociale pour permettre
aux EJE de pouvoir exercer leurs missions auprésmgemble des enfants et du personnel.
Pour les locaux, considérant les remarques rédeselu médecin de PMI sur la nécessité de
disposer d’'une salle pour |€ §roupe afin de créer un espace dortoir ; le respes régles
d’hygiene imposées par le PMI pour 'aménagemeasmhces a destination d’enfants de
moins de 3 ans et plus particulierement pour lpaass labellisés « créche », il a été décidé
la reconversion d’'une partie des espaces technigaes 'aménagement d’'un® 2space
dédié au groupe des grands.

- Pour I'Accueil de Loisirs :

(0]

(0]

Pour les moyens humains, considérant les besoimsutelisation entre les services du Péle
Enfance Jeunesse et considérant la trop fortenaisation des effectifs sur le planning
2009/2010 ayant conduit & la suppression d’'1.1 HIT® été décidé de renforcer les effectifs
du Péle Enfance Jeunesse a hauteur d’'un 0.7 EBHRiage septembre 2010, opérée par un
redéploiement du temps plein d’auxiliaire de vieiale de la creche pour 0.5 ETP entre la
creche et 0.5 ETP pour le P.E.J., soit une créattie de 0.2 ETP.

Pour les locaux : Considérant I'absence de locawx [a passerelle et I'exiglité des locaux
réservés au centre de loisirs en raison de sosatitin & pleine capacité, la nécessité de
limiter la circulation d’adultes extérieurs aux \dees lors de la présence des enfants,
linadéquation des locaux pour les utilisations lgarenfants (piece sombre et inadéquation
de la disposition des tables au niveau de la #afitlematique) et par les adultes pour les
activités associatives ; il a été décidé de pracédedéplacement de la salle informatique
vers la BCD du groupe scolaire afin d’'aménageeqgttce en dortoir ; d'aménager le préau
couvert en salle polyvalente a destination descéssons et des Ecoles et d’aménager
l'actuelle salle polyvalente en salle pour le g@upands de I'’Accueil de Loisirs et un
Accueil de Jeunes. Une piéce de I'Accueil de Lsisgra dédiée a I'accueil des enfants de -6
ans, dont la passerelle.

Suite au rapport présenté définissant la politigne matiere de petite enfance et de jeunesse dans la
Commune, il vous est demandé de donner un avisdblea ce rapport avec I'approbation de la taifon
adaptée et de I'ouverture des financements poonisaen ceuvre

DELIBERE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les rapports de la PMI et de la CAF,

Vu I'exposé des motifs,

A l'unanimité des membres présents, il est décide d

- DONNER un avis favorable a ce rapport avec l'apptiom de la tarification adaptée et de
I'ouverture des financements pour sa mise en ceuvre;
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Del 2010-05-02
REGLEMENT INTERIEUR DU RESTAURANT SCOLAIRE
Les modifications portent sur :

- Les modalités de facturation en cas d’absencenfasts.

DELIBERE

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la délibération arrétant les tarifs du restautatolaire

A l'unanimité des membres présents, il est décidéed

e Article 1 : APPROUVER le reglement du restauramtiaice tel que présenté en annexe
» Article 2 : DIRE que ce réglement est applicabtmmpter de la prochaine rentrée scolaire

VILLE DE LIMONEST
RESTAURANT SCOLAIRE MUNICIPAL

REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE 1 : Admission

Le restaurant d’enfants fonctionne du début arladé I'année scolaire pour les écoles Publiqué¥ieées
de Limonest. Ce service comprend l'accueil desrgafda fourniture de repas et la surveillanceestit h
30 et 13h 20.

L’enfant doit avoir 3 ans révolus.
La commune de Limonest se réserve toutefois lailgbts d'accepter l'inscription d'un enfant qui ne
remplirait pas cette condition d’age au regard aleituation de famille. Une demande écrite devra ét

adressée a la mairie.

Les familles doivent veiller & ce gue leurs enfauient correctement assurés. L'assurance condezeta
activité est obligatoire.

ARTICLE 2 : Modalités d’inscription

L'inscription au restaurant scolaire s’effectue sldéa cadre de la procédure d’inscription aux écetesux
activités périscolaires, dont le calendrier estmomiqué chague année par les responsables du RfalecE
Jeunesse.

L’acces au restaurant scolaire ne peut se fairesgumscription.
Les parents sont tenus de réserver par avanceriptisn de leur enfant au service du restauraolage via
la fiche de réservation qui est a renseigner :

- soit mensuellement

- soit hebdomadairement, en la transmettant au nuimi@semaine avant l'inscription au service.

Page6 sur30



Tout éventuel changement doit étre impérativemensignalé par écrit & la mairie de Limonest — Pdle
Enfance Jeunesse et a la Directrice de I'école.

Pour accéder au service, les familles doivent aaquittée leur derniére facture, sous peine diésgeinte
dans inscription ultérieure.

Pour toute absence, de convenance ou pour motitatdal familial justifié (déces, changement deatibn
familial ou professionnel d’'un parent), les pasedévront prévenir I'intendante du restaurant seolaar
écrit (carnet de correspondance) ou par magturant.scolaire@mairie-limonestéu moins 48 heures a
'avance:

- courrier le lundi pour une absence le jeudi

- courrier le mardi pour une absence le vendredi

- courrier le jeudi ou vendredi pour une absendendi ou le mardi

Pour toute absence liée a une maladie :

Les parents sont tenus de préciser la date prévidéodu retour de I'enfant

le remboursement des repas non _consommeés ne pourédre demandé gque sur_présentation d'un
justificatif médical apposé dans le carnet de corspondance dans les 48 heures suivant le retour de
'enfant au restaurant scolaire.

Tout autre absence ou absence de justificatif ne poa donner lieu a remboursement ou a crédit.

ARTICLE 3 : Tarifs - reglement

Les tarifs sont communiqués a la rentrée par Finésliaire de I'Ecole. Pour bénéficier d'un tarifgdéssif,
un dossier est a constituer et a adresser a lagalPole Enfance Jeunesse — Restauration Scalains, le
cadre de la procédure d’inscription aux écolesirtsgrvices périscolaires.

Paiement par avance et conditions d’acces :

Le paiement des consommations est a régler a steelon le nombre de repas réservés, aveanisee
de la fiche de réservation des repas pour le nubisust.

A titre exceptionnel et dérogatoire, afin de ne @adure les enfants du service de restauratigoeut étre
toléré qu’un enfant puisse accéder au restaurafdise sans avoir de crédit a raison d’une foisrpais. Les
parents sont invités a régulariser sans délaiofs@ammation de leur enfant directement auprés ésofr
Public. Au-dela, sans crédit sur leur compte, tdards pourront ne plus étre acceptés au restascal#ire.

Information sur I'encours de consommation et laaiion de débit/crédit :
A la fin de chaque mois, une facture est émisdgpltairie pour attester des consommations de lenfants
et notifier leur situation.

En cas de non reglement, les enfants se verronseef’inscription a 'ensemble des activités duePd
Enfance Jeunesse (restaurant scolaire — périseeliafkccueil de Loisirs) I'année suivante.

Modalités de paiement
Pour régler leurs factures, les familles peuvetgropour les modes de reglements suivants :
- par prélevement automatique, en joignant une aatiion de prélévement et un RIB
- par chéque bancaire ou postal libellé & I'ordreérdsor public et a envoyer directement au du Trésor
Public de Tassin
- en espéces, directement aupres du Trésor Publiagin

Reglement des impayés :

Pour tout reglement au-dela de la date limite inéé&sur les factures, les consommations impayétsnpa
au contentieux, dont seul le Trésor Public est mtice pour régulariser votre créance.
Il convient d’envoyer vos reglements directementaaTrésorerie de Tassin, la Mairie ne faisant pas
l'intermédiaire.
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ARTICLE4 : Conditions générales de surveillance

Les agents désignés par le Maire assurent la #anad dés la fin des classes de 11 h 30 et justiita 20.
Pendant cette période et sous I'entiére respoiitsadhd la Mairie, ils prennent seuls en chargeeldants des
écoles maternelle et primaire présents a I'appel.

4.1Contrble des présences
L'appel est effectué a 11 h 30 pour I'école priragit 11 h 15 pour I'école maternelle. L'appel fe'etue,
corrigé des absences du jour (sachant que darasde colt du repas n’est pas restitué aux parents)

Les enfants inscrits a la cantine mais que les parts viennent récupérer doivent quitter la cour avec
ces derniers.

Un enfant que personne ne sera venu chercher autgid & 11 h 40 entrera au restaurant scolaire et
terminera son repas. Le repas sera facturé.

4.2 Autorisation de sortie

Sont seules autorisées les sorties de I'enceimikaise qui auront fait I'objet d'une demande écrites
parents aupres du gestionnaire du restaurant.

4.3 Accidents

En cas d’accidents bénins, les agents peuvent datengetits soins. En cas de probleme plus grdse, i
contacteront les secours, (médecin, pompiers)ésigdront les parents : les services généraua Malrie
seront avisés des I'ouverture de leurs bureaux @iresle Directeur de I'école concernée.

Si I'enfant victime d’un incident mineur continu de manifester une quelconque géne, les enseigeants
seront informés a la reprise de 13 h 30.

Dans le cas d'un transfert (hépital, retour au adilmi.) 'enfant ne sera pas accompagné par umtage
communal, mais par ses parents.

4 .4 Traitement médical

Les agents ne sont pas habilités a donner des améelits aux enfants.

ARTICLE 5 : Menus

Les menus sont élaborés par une diététicienne laoesponsabilité du titulaire du marché de restim
scolaire.

Les menus sont choisis par l'intendante du restéweolaire sur proposition du titulaire du marae
restauration scolaire.

Les menus hebdomadaires sont affichés a I'entré@halgue école et du Restaurant Scolaire ainsiyule s
site internetvww.mairie-limonest.frubrique restaurant scolaire.

ARTICLE 6 : Déroulement des repas

Les agents invitent les enfants a passer aux tasladt & se laver les mains. Les agents veillerbasu

déroulement des repas. Cette surveillance activitrankaccent sur I'hygiene, le partage équitabks d
rations. Les agents refuseront I'introduction dinsalle de repas d’objets dangereux, génants lmsaats

(ballon, billes...).
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Les agents incitent les enfants a observer urtadgtet une tenue correcte. Les repas sont prisldaralme
et non dans le silence. En se déplagant dans da,plé seront attentifs & désamorcer les petidlitsoqui
pourraient dégénérer. Pour les plus jeunes, uree @idasionnelle pourra étre apportée afin de facia
consommation de I'ensemble du repas. En materrmdite assistance est de régle. Les agents inbitent
enfants & manger ou a godter tous les plats.

ARTICLE 7 : Temps périscolaire

Le temps périscolaire est sous I'égide de I'Accuwdgl Loisirs. Les enfants peuvent bénéficier d’'un
encadrement par des animateurs professionnels giedsnnes qualifiées pour la petite enfance ou
lanimation. Les enfants peuvent participer libremn@ux activités et jeux proposés par le personnel
encadrant jusqu’a 13 h 20, heure ou les enseigngpitsnnent I'entiére responsabilité des enfants.

ARTICLE 8 : Reégles de savoir-vivre
Les enfants doivent respecter :

» Les agents et tenir compte de leurs remarques #@eiteurs réprimandes ;

» La tranquillité de leurs camarades ;

* les locaux et le matériel.

Les comportements portant préjudice a la bonne meadu restaurant scolaire, les écarts de langage
volontaires et répétés feront I'objet de petitagans (changement de table, mise a I'écart moamee).

De leur c6té, les agents doivent respecter lenenfa ce titre, ils doivent surveiller leur progesmgage et
ne pas utiliser des mots qu'’ils n'accepteraientdqessenfants.

ARTICLE 9 : Sanction

Les enfants qui, par leur attitude ou leur indikegrépétée, troublent le bon fonctionnement dpélaode
de restauration scolaire seront signalés par lestag l'intendante du Restaurant Scolaire ou Ritecdu
Péle Enfance Jeunesse.

lIs feront I'objet :

 de remarques verbales aux parents

» d'un avertissement écrit adressé aux parentscsinfgortement de I'enfant ne s’améliore pas

» d’'une exclusion temporaire de 3 jours en cas ddiuec;

» d’une exclusion définitive en cas de nouvelle rgeignalgré I'applicatiordes sanctions précédentes

Diffusion : Affichage :

Agents de surveillance Restaurant scolaire
Agents chargés de la cantine

Chaque parent lors de l'inscription

Enseignants
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Del 2010-05-03
REGLEMENT INTERIEUR DE L "ACCUEIL DE LOISIRS

Il vous est proposé d'adopter I'actualisation dgleénent intérieur de I’Accueil de Loisirs Sans Hégment (ALSH)
Les modifications portent sur les éléments suivants

» Extension de I'accueil des enfants de -4 ans seéknaux vacances

» Les modalités de facturation en cas d’'absencenfasts.

DELIBERE

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les recommandations de la Caisse d’Allocatioasifiales de Lyon

A l'unanimité des membres présents, il est décidéed

e Article 1 : APPROUVER le reglement intérieur teleqoroposé en Annexe 1.

» Article 2 : DIRE que ce réglement est applicabtanpter du 1/09/2010.

» Atrticle 2 : AUTORISER Monsieur le Maire a signeutoles documents nécessaires a I'application de cet
délibération.

Annexe 1 — Réglement intérieur

Reglement intérieur

Accueil de loisirs de Limonest

L’Accuell de loisirs s‘adresse prioritairement aenfants domiciliés dans la commune de Limonegstlégalement ouvert
aux enfants venant des communes extérieures adinste des places disponibles.

Les enfants pourront vivre des activités variéassda respect de la Iégislation instituée par lee@ion Régionale de la
Jeunesse et des Sports. (DRJS)

L’Accueil de loisirs regroupe plusieurs péles. paur fonction notamment :
e L'animation des temps périscolaires : garderie datim le temps périscolaire du midi, la garderigigudlaire
maternelle, les études surveillées et la garderisod
e L’'animation des temps de loisirs comprenant : tration des mercredis, I'accueil passerelle, l'atiom des vacances
scolaires, les activités et sorties a la carte pEul2/17 ans, les camps et les mini-camps

I. FONCTIONNEMENT

2.1. Temps périscolaire
Il comprend I'accueil du matin pour les enfantsladeés en classes maternelles et élémentairésiies périscolaire du
midi, la garderie périscolaire maternelle, les étslurveillées et la garderie du soir.

L'accueil du matin se fait dans les locaux de I'Aeit de Loisirs de 7h30 & 8h30

La capacité d’accueil est de 50 enfants.

L’encadrement est assuré par le directeur du cedsrdoisirs et par un animateur titulaire d'un BARA adjoint
d’animation.

Tarif forfaitaire: 1€ par jour

Le temps périscolaire du midi correspond au temascdeil situé avant et aprés le repas durant Esdes enfants se
voient proposer (et en aucun cas imposer) destastiudiques, sportives, manuelles ou culturelles.
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Ce temps d’activités se déroule de 11h30 a 13h86tetncadré par le directeur de I'Accueil de Lsisiccompagné de 12
a 14 agents de la commune dont la plupart sonbmigs BAFA ou équivalent.
Tarif forfaitaire: 5€ par jour (correspondant au prix du repasysitilité de bénéficier de la dégressivité.

Les Etudes Surveillées sont assurées par uneuinstit de I'école primaire publique et par des adgd’animation pour
les enfants scolarisés a I'école publique primd@d.imonest.

La capacité d’accueil est de 42 enfants.

Elle se déroule dans les locaux du batiment seolair

L'adresse des études surveillées est : 57 alléeliberte - 69760 LIMONEST

De 16h30 a 16h55, Temps libre et gouter sous leslance des enseignants et agents de service

De 17h a 17h45, Les Etudes Surveillées se dérodiers les locaux du batiment scolaire.

Il est impossible de récupérer les enfants enth®Q &t 17h45.

A partir de 17h45, les enfants sont accompagnés léardocaux de I'’Accueil de Loisirs

Tarif forfaitaire Etudes Surveillédde 16h30 a 17h45): 3€ par soir, possibilité dethiéier de la dégressivité

A partir de 17h45, les enfants sont accompagnés léariocaux de I'’Accueil de Loisirs
Tarif Garderie Périscolairau-dela de 17h45 et jusqu’a 18h30: 1,5€ par gmis;d’'application de la dégressivité

L'accueil du soir se fait dans les locaux de I'Aeitule loisirs ou dans la cour de I'école matemell

Les enfants accueillis sont agés de 3 a 6 ansapacité d'accueil est de 30 enfants.

L’encadrement est assuré par le directeur de I'Aitade loisirs et par un animateur titulaire d’'un B#& ainsi que les
ATSEMS de la commune.

E  Organisation et horaires
La garderie se déroule de 16h30 a 18h30.
Une récréation est mise en place dans la courédeld’ maternelle, si les conditions météorologiglees
permettent durant laquelle les enfants peuventdpecieur godter.
Le cas échéant, la garderie du soir se déroule tmlocaux de I'Accueil de loisirs.
Du matériel pédagogique est mis a la disposition elgfants et des activités manuelles sont proppseses
ATSEM pendant ce temps d’accueil.
Tarif forfaitaire Etudes Surveillédde 16h30 a 17h45): 3€ par soir, possibilité deéfiéier de la dégressivité
Tarif Garderie Périscolairau-dela de 17h45 et jusqu’a 18h30: 1,5€ par smas;d’'application de la dégressivité

2.2. Les activités de 'ALSH
Les activités de I'accueil de loisirs se dérouldahs le batiment annexe aux écoles (Chemin JeatisaxH- 69760
LIMONEST) pendant les vacances scolaires et lesmeais.
L’animation des temps de loisirs comprend : l'atiomades mercredis et son accueil passerellemation des vacances
scolaires et son accueil passerelle, les actigitéorties ponctuelles a la carte pour les 12-53 las camps et les mini-
camps.
La capacité d’accueil pour les mercredis et lesamaes scolaires est de 62 enfants : 12 enfantarsgs de moins de 4
ans, 16 enfants de 4 a 6 ans et 34 enfants de Gasl

MERCREDIS SCOLAIRES :
- Forfait tous les mercredis par périodes scolagatr¢ 2 vacances) : 16€ par jour, hors repas dagitéspossible en
fonction du quotient familial (uniquement pour fErsonnes résidant a Limonest)

- Forfait jour : 17,50€ et demi-journée : 11€ hofza®

Pour pouvoir bénéficier du forfait, les enfantsvdwoit tre présents pendant toute la période
(Tolérance d’'une absence par période et pour feilés monoparentales sur présentation d’un justiif)
A partir de 2 absences, le tarif est de 17€50qargour toute la période.

Priorité aux enfants inscrits sur une longue duré@lutdt qu’aux inscriptions ponctuelles.

SEMAINES VACANCES :
- Forfait semaine : 80€, (soit 16€ par jour et pdaet hors repas, tarif pleins), dégressivité guesn fonction du
quotient familial (uniqguement pour les Limonoigersonnel communal)

- Forfait jour : 17€50 la journée et 11€ la demi-juge, hors repas
Priorité aux enfants inscrits sur une longue duré@lutdt qu’aux inscriptions ponctuelles.

2.3. Encadrement de I'ALSH
Sous la direction du Directeur du Péle Enfance dssm le directeur du centre est responsable deatieement du
personnel et des stagiaires, de la surveillancérgénde I'établissement et de son fonctionnenwmt,organisation de
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I'accueil des enfants et de leur famille, de I'apgifion du présent réglement, de la gestion adtnatige et comptable de
I'établissement.

De plus, chaque directeur est tenu de présentepreget pédagogique a la commission enfance etepetifance présidée
par le Maire avant la date de réalisation du séjour

Conformément a la réglementation, I'équipe d’anioragst composée d’'un animateur titulaire ou stegBAFA pour 12
enfants de plus de 6 ans, d'un animateur pour 8nénfigés de 4 a 6 ans et d’'un animateur poufa@terde moins de 4
ans.

L’équipe d’animation comprend un directeur titudaidu BAFD, un animateur BAFD, 2 stagiaires BPJEPS net u
animatrice BAFA petite enfance.

Les enfants de moins de 4 ans sont encadrés emlpé&tolaire par I'éducatrice de jeunes enfanta deeche de Limonest
et d'une animatrice titulaire du CAP petite enfaneependant les vacances part une animatriceitéuttu CAP petite
enfance et d'une animatrice BAFA petite enfance.

2.4. Alimentation
Les repas de midiont préparés et livrés par une société de redtanrcollective. Le service est assuré par duguers
salarié de la municipalité dans le respect des essanitaires instituées en Accueil de Loisirs.
Le réglement intérieur du restaurant scolaire digpp lors de ce temps de repas.
Les goltersle I'aprés midi sont fournis par I'accueil de Iss

2.5. Locaux
Les enfants sont accueillis a I’Accueil de loislesLimonest.
Le centre est composé de 3 salles d'activitésedsatle polyvalente, d'un dortoir, d’'un réfectoide, blocs sanitaires,un
bureau / infirmerie et de régie de matériel.
Le centre est la propriété de la mairie de Limgrlaguelle en assure I'entretien.

IIL.TARIFS ET PAIMENT

Les tarifs sont fixés annuellement par délibératiarconseil municipal.

Une dégressivité des tarifs est appliquée poutitesnois et le personnel communal (cf fiche Tarifs

lls sont communiqués aux parents lors de l'insiiptle leur enfant au centre de loisirs.

La facturation expédiée mensuellement pour I'adaeloisirs s'établit a partir de la fréquentatiéelle de I'enfant.

Pour les activités de loisirs des mercredis etvees scolaires, toute journée réservée est dueesaghsi’absence prévenue 48 h
avant (soit le vendredi pour le lundi) et en cas deadi de I'enfant justifiée par un certificat médioa ordonnance transmise au
Directeur au plus tard8h apres I'absence de I'enfant

Le reglement doit se faire directement aupres d@sdnrPublic de Tassin-la-Demi-Lune. Il est possitdeégler ces prestations soit
par chéque ou espéces directement en trésordtipasprélévement automatique (aux alentours dde28haque mois).

Les repas sont facturés en sus. La tarificationrdpas est fixée chaque année par délibérationodsed municipal. La méme
tarification s’applique aux repas pris dans le eatlr restaurant scolaire comme dans celui de I'ditcie loisirs.

Une dégressivité des tarifs est appliquée pouLi@®nois et le personnel de la Collectivité, en fimrt de la composition de la
famille et des ressources du ménage, en fonctid@uditient Familial calculé par la CAF.

Les parents doivent soit fournir une attestatiomlaét d’allocataire indiquant le Quotient Famild# la CAF de moins de trois mois
ou autoriser la Collectivité & accéder au site CROP

Les personnes extérieures a la Commune ne sonligibted a la dégressivité des tarifs.

IV.MODALITES D’'INSCRIPTION
Pour inscrire leurs enfants aux activités de Ipisin aux activités périscolaires, les parents dbise présenter a I’Accueil de loisirs
aux horaires d’ouverture suivants :

e dulundi au vendredi de 7h30 & 18h30.

Un dossier d’inscriptiomst a constituer, il comprend :

¢ Une fiche d'inscription,

« fiche sanitaire de liaison (vaccins obligatoir&TP-BCG) + Photocopie des vaccins

«  Etat civil de I'enfant (photocopie de la carte @indité ou du livret de famille)

e Justificatif de domicile

¢ Une attestation d'assurance en responsabilit& @viéxtra scolaire, au nom de(s) enfants(s) paomée en cours,

* Nom et adresse des parents ou responsables |légauméros de téléphone ou ils peuvent étre joints

< nom, adresse et numéros de téléphone des autssmpes autorisées a venir chercher I'enfant eeptibtes d’'étre
appelés, faute de pouvoir joindre les parents sndaargence ou en cas d’absence de ces dernieroment de la
fermeture du Centre

¢ Santé de I'enfant : allergies, régime alimentawns particuliers

¢ Extrait du reglement intérieur signé

e Autorisation d’accés a CAF PRO ou a défaut, un ficatif d’Allocataire de Droit CAF

e Un R.L.B. et une autorisation de prélévement poup&sonnes souhaitant opter pour le prélévemeatratique.

Dans tous les cas, une inscription n’est effectigli’'une fois le dossier complet
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M. VIE AU CENTRE

Les enfants sont tenus de respecter les reglemdédnnement et de vie fixées par I'équipe édueati

Les enfants doivent s'interdire tout geste ou pmarqli porterait atteinte aux autres enfants et pessonnes chargées de
'encadrement.

Le personnel d’encadrement est soumis aux mémagtibhs.

Si ce comportement persiste, une exclusion d’atemgboraire, voire définitive aprés nouvel essaurpmétre décidée par le service
enfance dans un souci de protection des autrestenfa

Les parents sont tenus de signaler tout problémtcpléer rencontré par leur enfant et pouvant aw®s répercussions sur son
comportement, afin que pendant le séjour une abtemii soit portée. L'objectif est d'optimiserdéroulement du séjour a la fois
pour I'enfant mais également pour I'équipe pédagmgi

L'équipe pédagogique se réserve le droit de ne gatoseillir un enfant dont le comportement metteaitpéril I'organisation, les
conditions d'accueil et la sécurité du groupe.

V. SANTE

Il est obligatoire que les parents signalent toabfg@me de santé nécessitant un traitement médisaln médicament ne pourra
étre administré sans ordonnance

En cas d’accident :

¢ bénin: une pharmacie est a disposition et un tregfinfirmerie sur lequel sont consignés les sqgmodigués a
I'enfant,

e« grave: si la blessure semble importante ou sifiateur a le moindre doute sur la gravité, lesisesvd’'Urgence
(médecin de garde, pompiers, SMUR) sont contactBa Direction du Centre préviendra les parents otrea
personne responsable de I'enfant dans les plus Béddis.

*sauf recommandation préalable et écrite des parents

V. RESPONSABILITE ET ASSURANCE

La responsabilité du centre est engagée seulemémtfant est régulierement inscrit et a partirlilestant ou I'enfant a été confié a
un animateur jusqu’a l'arrivée de ses parents da gersonne autorisée a venir le chercher.

Les usagers sont tenus au respect des horairegetfore et de fermeture de la structure, sous padree voir refuser en cas de
mangquementAu cas ou un enfant serait présent a I'heure dertaeture, et aprés avoir épuisé toutes les pibssslpour joindre les
parents, le directeur devra faire appel a la geneae la plus proche qui lui indiquera la condaiteenir.

N.B : Récupération des enfants a I'accueil de Leisir
Une accumulation de retards au-dela de 18h30 peutntainer une exclusion temporaire ou définitive del’Accueil
Périscolaire, et ce a I'appréciation du Directeur € I’Accueil de Loisirs et du Directeur du Pdle Enfane Jeunesse.

Une assurance couvre les enfants et I'ensembleidopnel de I'accueil de loisirs lors des périostadaires et des vacances dans le
cadre des activités périscolaires et de loisirke Eintervient cependant qu’en complément de lassce responsabilité civile des
familles.

VI. ADOPTION ET EXECUTION DU REGLEMENT
Entrée en vigueur et modifications du réglement irigur
— Entrée en vigueur
Ce reglement intérieur a été soumis a l'avis du dbmsenicipal en date du. Il entrera en vigueur anpter du
01/09/2010Le présent document est affiché dans les localpedtre de loisirs.
Un exemplaire sera remis a chaque adhérentle son inscription.
— Modifications
Toute modification ultérieure du réglement intériest proposée par le conseil municipal.
L’acceptation du présent reglement annule et recepiaut reglement précédemment établi.

Adopté en conseil municipal le 04/05/2010
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Del 2010-05-04

TARIFS DU CENTRE DE LOISIRS, DESETUDES
SURVEILLEES ET DE LA GARDERIE PERISCOLAIRE

La signature du prochain contrat enfance-jeunessdeela convention liant la Commune avec la Caisse

TARIES AU 1/09/2010

d’Allocations Familiales du Rhéne incite forteméet communes & mettre en place un systeme de dtotur
forfaitaire « a la semaine » pour les vacancesekpériodes scolaires » pour les mercredis.

Afin d’accompagner les familles, la Municipalitéusmite proposer, a coté de la tarification joudralj une
tarification forfaitaire permettant aux familles denéficier de conditions financiéres plus avaniags, en
prévoyant notamment

1. Tarification des activités périscolaires :

Elle ne s’applique qu’aux enfants des classes jmsiet maternelles fréquentant le service garderie

périscolaire du matin de 7h30 a 8h20 et du sokGie30 a 18h30 durant la période scolaire.

Il s'agit d'un tarif forfaitaire indépendant du tesrde présence de I'enfant.
Le tarif proposé est le suivant :

Limonois et personnel communal

Mode de Quotient 4 Quotient 3 Quotient 2 Quoti
facturation Tarif base
100% 70% 60% 4C
Accueil du matin .
(accueil a partir de 7h30 et jusqu’'a 8h20) forfaitaire 1004 1.00 4 1,004 1,004
Garderie Périscolaire du soir ou étude surveibi@e\eil de 16h30 a 17h45 inclusRuotient familial 3,00 € 3,00 4 2,10 4 1,80 4
Garderie Périscolaire du soir o
(accueil a partir de 17h45 et jusqu’a 18h30) forfaitaire 150 150% 1504 1504

2. Tarification des activités ALSH Mercredi et vacarse

Elle s'applique les mercredis et pendant les vaesrscolaires, a savoir a chaque période d'ouvedure
centre de loisirs.

La tarification de I'Accueil de Loisirs se fait &orfait période interscolaire ou vacances, ainsada journée
ou a la demi-journée selon la tarification suivante

Limonois et personnel communal . Non .
Limonois
Quotient | Quotient | Quotient | Quotient Tarif
fa’\il:?t?rzt(ij:n Tarif base 4 E 2 1 forfaitaire
100% 70% 60% 40% sans QF
inscription mercredi demi-journée dégressif 11,00€ 11,00 € 7,70 € 6,60 € 4,40 € 12,00 €
ponctuelle
mercredi et journée vacance complete dégressi 1750€| 17,50€ 12,25 € 10,50 € 7,00 € 19,50 €
forfait semaine compléte vacances (tarif de
base X nb de jours) dégressif 16,00€| 16,00 € 11,20 € 9,60 € 6,40 € 84,00 €
inscription sur
cycle ex. 1 semaine de 5 jours ALSH vacances| 80,00 € 80,00 € 56,00 € 48,00 € 32,00 € 105,00 €
intervacances
ou vacances forfait tous mercredis d'un cycle scolaire dégfess 16,00 € 16,00 € 11,20 € 9,60 € 6,40 € 126,00 €
ex. Cycle 1 de la rentrée aux vacances
d'automne: 9 mercredis 144,00 € 144,00€| 100,80 € 86,40 € 57,60 € 147,00 €

La présence de l'enfant au restaurant n'est pagaibire pour les inscriptions a la demi-journée,

cependant, il est possible de proposer un tempdidté pédagogique et une restauration aux enfants

selon les tarifs du restaurant scolaire ;

Pour les enfants en garde alternée, la tarificdticfaitaire est envisageable aprés présentatien de
justificatifs de la situation familiale et sur appiation du Directeur du Centre de Loisirs.

Pagel4 sur30



3. Conditions d'application du quotient familial :

Une dégressivité des tarifs est appliquée poukil@snois et le personnel de la Collectivité, endibon
en fonction du Quotient Familial calculé par la CAEterminé notamment par la composition de la
famille et des ressources du ménage.

A Limonest, I'application de la dégressivité estedéinée ainsi :

Quotient 4 Quotient 3 Quotient 2 Quotient 1
QF CAF >800 € >650€et<800¢ >550€ et<650¢ <550 €
Reéglement du tarif de base 100% 70% 60% 40%

Les parents doivent soit fournir une attestatiordist d’'allocataire indiquant le Quotient Famildé la
CAF de moins de trois mois ou autoriser la Collgigtia accéder au site CAF PRO.

Les personnes extérieures a la Commune ne sostigides a la dégressivité des tarifs.

DELIBERE

A l'unanimité des membres présents, il est décigé d
- APPROUVER les tarifs tels qu'ils ont été proposediee gu'ils seront applicables & compter du Jgesabre
2010;
- METTRE A JOUR le réglement intérieur avec ces neuvearifs ;
- INSCRIRE les crédits nécessaires au budget comn2@i#l et suivants au chapitre 70.

Del 2010-05-05

REGLEMENT INTERIEUR DE L "ETABLISSEMENT D’'ACCUEIL DU
JEUNE ENFANT « LA GALIPETTE »

Il vous est proposé d'adopter l'actualisation dglement intérieur de I'établissement d’accueil durje
enfant (EAJE) « La Galipette ». Les modificatiomstent sur les éléments suivants :

» Précisions portant sur le financement de la CAF

» Précisions portant sur le role et missions assgaéenédecin de créche

» composition de la Commission d’Admission (intégratdes professionnels de la PMI)

« réaffirmation des modalités d'inscription (notammesouscription au service CAFPRO), de
contractualisation (au trimestre et non plus auestre), de facturation des actes notamment en cas
d'absence

* réactualisation sur la composition de I'équipealsttucture.

DELIBERE

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les recommandations du médecin de la PMI du €ib@&néral du Rhone

Vu les recommandations de la Caisse d’Allocatioasifiales de Lyon

A l'unanimité des membres présents, il est décidé :

- Article 1 : APPROUVER le réglement intérieur teleqoroposé en Annexe 1.

- Article 2 : DIRE que ce reglement est applicabteanpter du 31/08/2010.

- Article 2 : AUTORISER Monsieur le Maire a signeusoles documents nécessaires a I'application
de cette délibération.
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REGLEMENT INTERIEUR DE L "ETABLISSEMENT D’'ACCUEIL DU
JEUNE ENFANT « LA GALIPETTE »

PREAMBULE :

L'Etablissement « La Galipette » est une structardti-accueil, d’'une capacité de 30 enfants dornéisil
dans la commune de Limonest, gérée par Monsieur Le Maire M. Vincent.
La CAF participe au financement.
La commune de Limonest met a la disposition deslissrplusieurs types d’accueills sont réservés aux
enfants de 2mois et 1/2 a4 ans :
- I'accueil régulier qui représente la capacité en plces réservables, planifiables sur des temps
d’accueil fixés a l'avance, quelle qu’en soit la cée
- l'accueil occasionnel : synonyme de ponctuel représte la capacité en places non réservables,
non planifiables. L'enfant est déja connu dans I'éblissement, il y est inscrit
- l'accueil d’'urgence : synonyme de dépannage et dgsie un accueil qui ne peut étre différé.
L’enfant n'est pas connu de I'établissement.
- 1 place est réservée pour I'accueil d’enfant handipé compatible avec la vie en collectivité

.GENERALITES

1.Mission de I'établissement
L’établissement a pour mission :
+ de veiller a la santé, la sécurité et au bien éee enfants confiés ainsi qu'a leur
développement
+ d’apporter aide aux parents afin que ceux-ci puatssencilier vie professionnelle et vie
familiale
+« concourir a I'intégration sociale

2.Ouverture et fermeture :

L’établissement est ouvert du lundi au vendredrioé5 a 18h15.

Il est fermé pendant 4 semaines au mois d’Aodt,semeaine pendant les fétes de fin d'année et éd%on

de certains ponts avec affichage dans la strucibes fermetures exceptionnelles sont prévues pour
formation du personnel et des réunions de travalil.

L'accueil se fait de 7H45 a 9H30 le matin. Pas d’'aaeil possible aprés, afin que les enfants puissent
bénéficier de temps privilégiés pour les activiteDe méme I'aprés midi, I'accueil ne peut se fairentre
14H30 et 16H, période d'activités et de godter.

3.Le personnel
- une directrice

- une éducatrice, en continuité de direction etesgroupe d’enfants
- 5 auxiliaires de puériculture et 0.5 CAP petitéaace
- 3 agents sociaux

Lors des absences de toutes natures de la dieeckeida creche, I'éducatrice chargée de la conérae
direction est garante de la prise en charge d#adété des responsabilités de celle-ci.

L’encadrement est assuré par du personnel titulaireu des diplémes suivants :

- dipldme d’état de puéricultrice

- dipléme d’état d’éducateur de jeunes enfants

- certificat d'auxiliaire de puériculture
La directrice accueille les familles et leurs etdamssure la gestion de I'établissement : gestiéguipe,
administrative et financiere. Elle est l'interloeut des familles et des différents partenairestitistnnels
(mairie, CAF, PMI, école....)

L’effectif est complété par des personnes posséstain:
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- un CAP petite enfance
- personnes pouvant justifier d'une expérience augiergants

Deux autres personnes interviennent sur la streictur
- un médecin participe de maniére réguliére a laeilamce des enfants, Dr Blanc
- une psychologue assure une mission de préventiested la disposition des familles et de leurs
enfants, Me Lepatre
Le médecin assure un réle de prévention aupréemfests avec une visite d’entrée et de suivi dass3|
années creche, réle de formation aupres de I'égnifse en place des protocoles d’hygiéne et d'édcuca
la santé, participe avec la directrice aux P.AuMojet accueil individualisé)

II.MODALITES D’ACCUEIL

1.PRE — INSCRIPTION

Les parents doivent prendre rendez-vous avec &ttdite afin d’enregistrer le dossier de préingmip
Cette préinscription se fait a I'issue d’'un engetdestiné a conseiller les parents. Seuls leselsgomplets
sont examinés a la commission d’admission. Lest&atsi de Limonest sont prioritaires, mais la stmecest
ouverte aussi aux habitants des communes limitophe

2.ADMISSION

Elle se fait a l'issue de I'examen des dossierspdEnscription par la commission d’admission Cette
commission est composée :

- du maire

- de l'adjointe aux affaires sociales

- PMI (protection maternelle infantile), Médecin ougpicultrice

- de la directrice de I'établissement
Dans la semaine suivant la commission d’admisgiancourrier sera adressé aux parents qui leurieratif
I'acceptation, le refus ou la mise en attente de teemande. Les parents disposent de 10 jours apxes
du courrier pour contacter I'établissement et fiteedate d’'un entretien avec la directrice et étdblcontrat
définitif d’inscription. Passé le délai de 10 jouitsest considéré que la famille n’est plus ingSege par la
demande et la place sera ainsi rendue disponilpleopbsée a un autre enfant.
L'admission de I'enfant devient définitive apressafavorable du médecin de I'établissement.

Les modalités d’accueil sont formalisées par urirable mensualisation signé par les parentsMalee de
Limonest représentant la commune. Ce contrat ctiser€accueil type de I'enfant. Trois contrats son
établis, un de septembre a décembre un de janwerilaet un de mai a juillet. Si les contrats atspas
respectés, a la demande de la directrice, ils pouétre revus afin d’étre au plus proche de l#téedls
devront mentionner :

- le volume horaire réservé pour le mois

- la plage horaire réservée

- le taux horaire des participations et modalitéstialisation

- la date de fin de contrat

- les cas justifiant d’'un remboursement
Toute place réservée est payée, seules les hasgiitals sont déduites et les évictions sur demathde
meédecin de créche, les absences maladies sonttitdéeiaprés présentation d’un certificat médicalprés
un délai de 3 jours de carence.

Le dossier famille :
- adresse, téléphone ou les parents peuvent éttg join
- nom des personnes autorisées a reprendre I'enfant
- nom, adresse, téléphone de tierces personnespguafent a défaut de pouvoir joindre les parents
étre appelés exceptionnellement : enfant non reptis fermeture de I'établissement ou situation
d’'urgence
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- afin d’établir de facon définitive I'inscription ldossier devra étre complet : avis imposition (N-1)
carte allocataire a la CAF, autorisation a CAFPBS&surance responsabilité civile avec prénom de
I'enfant, livret famille. Tous ces documents devréine remis en photocopie.

Le dossier de I'enfant :

- certificat médical d’admission pour les occasioanel

- les vaccinations

- nom, adresse, numéro de téléphone du médecin glawikds parents

- habitudes de vie et rythme de I'enfant : somnadiinentation,...

3.L'INTEGRATION

Elle se fait de maniere progressive, en vue dditaci’adaptation de I'enfant. Elle est impératjvet
organisée avec la Directrice ou I'éducateur degstEnfants.

Les heures de présence seront facturées dés ieqgfant restera seul au sein du multi-accueil.
L'adaptation peut-étre prolongée si nécessaire.

4.VIE QUOTIDIENNE

A leur arrivée dans l'établissement, les parentsfieot I'enfant & la professionnelle présente. IUs
signalent par écrit en remplissant la fiche préauset effet, tous les évenements survenus dane ldev
I'enfant pendant la soirée et la nuit.

Les heures darrivée et de départ fixées dans Hraio doivent étre respectées pour permettre a
I'établissement de maintenir les conditions d’emeatknt les plus satisfaisantes pour les enfants.

Si les parents pressentent qu'ils seront dans ¢ssibilité de respecter les horaires, ils doiveninéormer

le personnel le plus t6t possible.

Au moment du départ de I'enfant, un compte rendlageurnée de celui-ci est restitué a la persommant

le chercher, par oral, par les professionnellesqmtes.

Dans le cas ou ni les parents, ni la personneitégbile sont venus récupérer I'enfant a I'lheuréedeeture,

la gendarmerie est prévenue par les professiosnptiesentes. La gendarmerie engage les démarches de
recherche des parents, si ces investigations tasfemctueuses, I'enfant peut étre confié a I'lDHRstitut
Départemental de 'Enfance et de la Famille) —&2Ltionel Ternay — 69500 BRON .

a) Lesrepas:
Les repas sont fournis par les parents tant qualg n’a pas une alimentation diversifiée et en

morceaux. Une société spécialisée pour les callaxtid’enfants élabore les repas pour la crecike. L
lait maternisé et 'eau minérale nécessaires adpguation des biberons doivent étre fournis par le
parents.

b) Changes et soins
Les couches doivent étre fournies par les parémgaquet sera demandé a I'entrée en structure de
I'enfant et leur renouvellement sera signifié e professionnelles a I'occasion du compte rendu de
fin de journée.
Une tenue de rechange doit rester dans le caslandiant.
Les vétements doivent étre marqués au nom de tienfa défaut, la structure décline toute
responsabilité en cas de perte.
Le port de bijou est strictement interdit pour ciasons de sécurité.

c) Sorties
Pour que I'enfant puisse sortir de la structuralitactrice doit impérativement étre en possesd®n
l'autorisation écrite des parents, et le persomtod étre qualifié et en nombre suffisant (1 adulte
pour 2 enfants avec la moitié des accompagnant&neifis).
Les parents peuvent parfois accompagner les sonaésils ne pourront prendre en charge que leur
propre enfant, aucun autre ne leur sera confié.

d) Fétes et animations :
Elles sont possibles en respectant les consigmagatratives, les régles d’hygiene et de sécurité,
en concertation avec les services de la mairia&tdrd de Monsieur le Maire.
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5.REGLES DE FONCTIONNEMENT

a)

b)

Absences

Lorsqu'un enfant n'est pas présent dans I'heuresqiticelle prévue au contrat et que la famille n’a
pas prévenu de I'absence, la place réservée datteibuable & un autre enfant. En cas d’absence de
I'enfant pour un ou plusieurs jours il est instamit@gemandé aux parents de le signaler au personnel
et avant 8 H30. Des congés supplémentaires peétentdéduits a condition d’avoir prévenu deux
mois a l'avance par courrier adressé a la ditri

Toute absence non justifiée de huit jours caleedaiéclenche I'envoi d’'une lettre recommandée
avec accuse de réception annoncant la radiatidiemfant. Si aucune explication n’est donnée, la
radiation devient effective 5 jours suivant la g de la lettre. Ces absences non justifiées ne
donnent lieu & aucune déduction financiére.

Départ

» Départ pour limite d’age :
Le départ pour limite d’age intervient des les 4 de I'enfant (fin du mois anniversaire au
maximum).

¢ Rupture de contrat :
La famille a la faculté de décider a tout momentdpart définitif et volontaire de I'enfant. Elle
le concrétise par un courrier adressé a la dipectle la structure qui doit étre remis un mois
avant le départ de I'enfant.

Dans le cas ou ce délai de préavis n'est pas rEspés sont tenus de s’acquitter du montant

correspondant a la fréquentation prévisionnelleritesdans le contrat durant 1 mois.

II.LA PARTICIPATION FINANCIERE DES FAMILLES :

Les parents s’acquittent d'une participation preipanelle a leurs ressources annuelles, a la cotiposle
leur foyer et a la durée de fréquentation de I'enttans I'établissement telle gu’elle a été défieie heures
dans le contrat d’accueil.

La participation financiere des familles est étabk sur le principe : toute place réservée doit étrpayée.
Le reglement se fait par chéque a I'ordre du trésopublic et remis a la structure avant le 10 du mois
suivant.

a)

Les seuils de ressources :

Un plancher et un plafond de ressources fixe legecae I'application du taux d’effort. Pour les
parents ne souhaitant pas communiquer leurs reyéauge verront appliquer le montant maximal
fixé par le plafond. Chaque année le minimum etimar changent et nous sont communiqués par
la CAF. L’application des revalorisations intervieau ' janvier de chaque année et selon les
indications de la CAF, ou a chaque renouvellement e d contrat.
Pour 2010 le plafond des ressources est fixé a 46 et le plancher a 579 euros.

b) La composition du foyer :
Le nombre d’enfants retenu dans la compositionogerf est celui figurant sur I'avis d'imposition.
En cas d’'arrivée d’enfant au foyer dans le coudant'année, celui-ci est ajouté s'il ouvre droit a
prestations familiales ou s'il est rattaché au fdigeal.

c) Le taux d'effort et la fréquentation :
La fréquentation des enfants est définie dans latrab directement avec la responsable
d’établissement. Elle s’exprime en heures.

Composition de la famille
Accueil collectif 1 enfant 2 enfants 3 amif 4 enfants

0,06% 0,05% 0,04% 0,03%

Si I'enfant est handicapé, le taux d’effort infénest appliqgué au taux normal prévu.

d)

La mensualisation :
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Elle permet de fixer la participation parentaleimigégrant d’emblée, sur la durée du contrat choisie
par la famille 'ensemble des absences programehé#enfant.
La mensualisation exclut d'office les 5 semainesfeteneture de I'établissement, les congés des
parents pris en dehors des périodes de fermetms que les absences prévisibles dont ils
bénéficient (ex. RTT ) ou ils sont certains quafiaat ne fréquentera pas la structure. Ces éléments
permettent le calcul du nombre global d’heuresaliad réservées pendant la période considérée. La
masse des heures constitue la réservation qui dmna paiement. Toutes les absences de I'enfant
survenant a des jours non initialement programmésde la conclusion du contrat ne donnent pas
lieu a déduction exceptés les cas suivants :
= fermeture exceptionnelle de la créche
» hospitalisation de I'enfant, (pas de jour de caeg¢nc
= @viction par le médecin de créche
» maladie supérieure a 3 jours (le délai de carermmpoend le premier jour
mentionné sur le certificat médical et les 2 jocakendaires qui suivent, les parents
doivent prévenir I'établissement dés que possible.
Les changements de situation familiale ou professtle pourront entrainer des modifications dans
le contrat.
Toutefois des réajustements peuvent s’effectuaroeins d’'année a la suite des modalités imposées
par la CAF.

Impayes :
Toute facture non réglée fera l'objet d'une relangar les services de la Trésorerie de

Tassin-la-Demi-Lune.
Si dans un délai de 3 mois apres la date d’émisdeorta facture celle-ci n'était pas réglée, la
Collectivité s’autorise a ne plus procéder au rerlement du contrat dans la structure.

DISPOSITIONS CONCERNANT LA SANTE

a)

b)

d)

Surveillance médicale de I'enfant :

Le médecin de la creche ne peut étre considéré eamdéaecin traitant de I'enfant.

Il est cependant souhaitable que le médecin debliésement soit en relation étroite avec le médeci
traitant de I'enfant et avec sa famille. Il doitetinformé des évolutions de la santé de I'enfant.

Pour ce faire, il demandé aux parents de laissearieet de santé de I'enfant dans son casier pendan
le temps de présence a la creche.

Enfant présentant des symptémes de maladie Iaserdarrivée a la creche

Un enfant amené le matin alors gu'’il présente desptdomes de maladie peut-étre accepté dans
I'établissement si la directrice ou la continuiggédirection donne son accord.

Cette décision est fondée en fonction de la cafpaist la structure & assurer la surveillance de
I'enfant.

Si un médicament a été administré a I'enfant asam arrivée a la créeche, les parents doivent
obligatoirement en informer le personnel en prétisheure et la posologie administrée.

Seuls les antithermiques pourront étre adminispés le personnel sur présentation d'une
ordonnance.

Enfant malade en cours de journée :
Lorsque l'état de santé d’'un enfant se dégradeoarsale journée, la directrice ou la continuité de
direction prévient au plus tét les parents, afitigiuiennent récupérer leur enfant.

S'’il s’agit d’'un cas d’'urgence, elle prend les nresuinécessaires aux vues de la situation et avise |
famille.

Enfant présentant une maladie contagieuse
L’enfant ne peut étre admis en collectivité. llsseéintégré dans la structure sur présentation d’un
certificat médical de non contagion.
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e) Urgences
En cas d'urgence médicale et vitale, 'appel au $AbLt systématique. Si nécessaire, il prend en

charge le transport de I'enfant. Les parents samid informés de I'évolution de la situation.

f) Vaccinations
Le médecin de I'établissement contrble I'exécuties vaccinations dont le calendrier est le suivant

Obligatoires ‘
+ DT Polio : 3 mois : T°injection
* 4 mois : 2™injection
* 5 mois : 3™injection
= 1anaprés:rappel
Recommandées
+ Coqueluche haemophilius
+ Rougeole
+ Rougeole, Oreillons, rubéole
+ Hépatite B
+ Antipneumococcique

Les cas de contre indications aux vaccinations fdoitjet d’'une discussion entre le médecin de
I'établissement et le médecin traitant.

Un bilan du calendrier vaccinal est réalisé paditactrice, il lui appartient de rappeler aux paseles
obligations et de signaler au médecin de I'étabiient tout refus ou inertie de la part des parents.

Pour les enfants souffrant d’une pathologie chnoemigu soumis a un régime alimentaire particulier, u
entretien avec le médecin de créche, la directtigela structure et les parents sera nécessaird avan
I'admission définitive de I'enfant. Le médecin disria si son état est compatible ou non avec unervie
collectivité.

Le Maire Nom, Prénom, Date et Signature

Del 2010-05-06

EMPLOIS SAISONNIERSET OCCASIONNELS 2010

Monsieur le Maire précise que les collectivitéstsamrtorisées a recruter du personnel non titulaing une
durée maximale de 3 mois, renouvelable une seidaftitre exceptionnel pour les emplois occasitsate

du personnel non-titulaire pour une durée de 6 rpeisdant une période de 12 mois pour les emplois
saisonniers.

DELIBERE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée riamt droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, famt dispositions statutaires relatives a la fooaotipublique
territoriale,

Vu l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 19&n vertu duquel les emplois de chaque colleétvit établissement
sont créés par I'organe délibérante de la colletfivou de I'établissement et ce que celui-ci da@htionner sur quel
grade, il habilite I'autorité a recruter,

Vu le décret n°2006 - 1691 du 22 décembre 2006apbrin statut particulier du cadre d'emplois degoats
techniques territoriaux

Vu le décret n°2006 - 1693 du 22 décembre 2006apbrin statut particulier du cadre d'emplois degoats
territoriaux d’animation
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Vu le décret n°2006 - 1690 du 22 décembre 2006apbrin statut particulier du cadre d'emplois degoats

administratifs territoriaux

A l'unanimité des membres présents, il est décide d

janvier 1984 modifiee, et

pour

des agents non titulaires sur les postes ci-apnanérés.

permettant 'accés aux grades ci-apres identifiés ;

grade du cadre d’emplois du fonctionnaire de réfgze

éventuels ;

sont inscrits au budget de I'exercice en cours. ;

Emplois saisonniers

Service technique — Unité espaces verts

AUTORISER le Maire a recruter, dans les conditifiwées par l'article 3 - alinéa 2 - de la loi du 26
faire face aux besoisaisonniers ou occasionnels,

DIRE que ces agents devront avoir le niveau d’@&uderrespondant aux diplémes ou titres
DIRE que la rémunération de ces agents non tiadaiteffectuera sur la base du ler échelon du ler
AUTORISER en conséquence le Maire a signer lesratantle recrutement ainsi que les avenants

DIRE que les crédits nécessaires a la rémunératianix charges sociales des agents non titulaires

D

Nb de | Grade Quotité | Période Rémunération de | Commentaires
postes de temps base
de travail
1 Adjoint technique territorial*xlasse Temps |Du 10 mai | ler échelon du ler | Renfort estival pour les
Complet |au 29 grade du cadre plantations été et automne
35/35e octobre d’emplois du I'arrosage et les activités
2010 fonctionnaire de logistiques des
référence manifestations sportives ef
culturelles de septembre
1 Adjoint technique territorial*Zlasse Temps | Du 7 juin au| ler échelon du ler | Renfort estival pour les
Complet | 3 septembreg grade du cadre plantations été et l'arrosag
35/35e 2010 d’emplois du
fonctionnaire de
référence
Service Pdle Enfance Jeunesse — Unité Centre de $ics - Eté
Nb de | Grade Quotité | Période Rémunération de | Commentaires
postes de temps base
de travail
2 Adjoint territorial d’animation 2classel Temps Du 1 juillet | 1er échelon du ler | Poste 1 : Activités Eté
Complet | au 23 juillet | grade du cadre Accueil de Loisirs Sans
35/35e 2010 d’emplois du Hébergement 2010 + 4 an
ET fonctionnaire de Poste 2 : Activités Eté
Du 16 ao(t | référence Accueil de Loisirs Sans
au ¥ Hébergement 2010 - 4 ans|
septembre
2010

b

Emplois occasionnels

Service Mairie

Nb de | Grade Quotité de | Période Rémunération de base Commentaires
postes| temps de
travail
1 Adjoint Temps Ao(t 2010 ler échelon du ler grade Finalisation du plan de formation
administratif| Complet du cadre d’emplois du
territorial Z | 35/35e fonctionnaire de référence
classe
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Del 2010-05-07

CREATION DE DEUX POSTES D'ADJOINTS D'ANIMATION
MUTUALISES
POUR LE POLE ENFANCE JEUNESSE

Monsieur le Maire expose que suite aux conclusehngroupe de travail pour I'évaluation et la digiom
d’'une politique petite enfance et enfance jeunsasé&a Commune, des créations de postes ont éideesc

Suite a la réorganisation du P6le Enfance Jeursasske septembre 2009, les effectifs du personrtel on
diminué de 2 postes pour un total de 1.1 ETP.

Aprés une année d’'application de cette nouvelleartsgtion, il a été constaté qu'au regard du
développement de nouvelles activités périscolagtede I'entretien de nouveaux espaces communaux a
destination des particuliers ou d’associationgétiuction de 2 postes a engendré de trop fortetsadotes
organisationnelles pour assurer un service comtirie qualité.

Le groupe de travail relatif & la Politique de &itfe Enfance sur la Commune a pu conclure a lasséé de
devoir créer un poste a hauteur de 0.7 ETP afigadlantir toute 'année un service de qualité augess
enfants et du public et le maintien d’'un 0.5 ETRrfda creche. Les personnes recrutées devanttétedres
au minimum d’'un CAP petite enfance, celles-ci sernabilisées sur I'action passerelle (2x0.33 ETiHge
périscolaire.

La mutualisation des équipes entre ces deux seraigant démontré de son efficacité par la réaétiyit'l
procure dans le remplacement des personnels apgeaiss est proposé de créer ces deux postesoiitsl
d’animation.

DELIBERE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée rfamt droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, tamt dispositions statutaires relatives a la foootipublique
territoriale et notamment ses articles 3 et 34,

Vu le décret sur I'encadrement des Accueils darkoi

Vu le tableau des emplois,

Vu I'exposé des motifs,

Considérant la nécessité de créer des postes dateims pour le projet territorial enfance jeunesaseté lors du
Conseil Municipal du 04/05/2010 ;

A l'unanimité des membres présents, il est décide d

- Article ler : AUTORISER la création de deux emplaitemps complet (35/35d’adjoint territorial
d’animation.

- Article 2 : DIRE que la rémunération versée sersébasur celle relative au cadre d’emploi des
adjoints d’animation.

- Article 3 : AUTORISER Monsieur le Maire a signes leontrats correspondant.

- Atrticle 4 : INSCRIRE les crédits nécessaires awjetidu chapitre 012

- MODIFIER le tableau des effectifs de la maniéreanie :

Service Suppression ou Création
transformation de poste
_ de poste
POLE ENFANCE JEUNESSE + 2 Adjoints d’animation52P)
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Del 2010-05-08

CREATION D'UN POSTE EN CONTRAT UNIQUE D'l NSERTION
POUR L’ACCUEIL

Monsieur le Maire expose que suite a I'absence [mmgue maladie d'un agent du service Accueil ugzr

en Contrat d’Accompagnement a I'emploi, et de I'asgibilité de recruter un remplacant pour absence
momentané de fonctionnaires du fait du statut ederabde droit privé des personnes recrutées erEG.A
vous est proposé de procéder a la création d'ute pos Contrat Unique d’Insertion (C.U.l.), statlAES
Passerelle, pour le service Accueil.

Ce contrat unigque d’insertion prend la forme, danscadre rénoveé, du contrat d’accompagnement dans
I'emploi (CUI-CAE), dans le secteur non marcharidedt ouvert aux collectivités territoriales. C’'ast
contrat de travail a durée déterminée qui a poietate faciliter I'insertion professionnelle desrsmnnes

by

sans emploi rencontrant des difficultés sociales ptofessionnelles d'acces a [I'emploi.
Il donne lieu & une convention conclue entre I'ayiplr, le salarié et P6le emploi agissant pouotepte
de I'Etat.

DELIBERE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°2005-32 du 18 janvier 2005 de prograntiorapour la cohésion sociale ;

Vu la loi n°2008-1249 du ler décembre 2008 génsaali le revenu de solidarité active et réformast pelitiques
d’insertion ;

Vu le décret n°2005-243 du 17 mars 2005 relatifcantrat initiative emploi, au contrat d’accompagresth dans
I'emploi et modifiant le code du travail ;

Vu le décret n°2009-1442 du 25 novembre 2009 featcontrat unique d’insertion ;

Vu la circulaire (DGEFP) n°2005-12 du 21 mars 20@fative a la mise en ceuvre du CAE ;

Vu la circulaire (DGEFP) n°2009-10 du 30 mars 2@@tive au plan de relance des contrats aidés ;

Vu la circulaire (DGEFP) n°2009-42 du 5 novembreQGelative a I'entrée en vigueur du contrat uniglimsertion
au ler janvier 2010 ;

Vu le code du travail article L.322-4-10 a L.322L3et R.322-17 a R.322-17-12 ;
Vu le code du travail article L.5134-19 a L.5134-20

Vu l'arrété du 15 juin 2009 modifiant les arrétas 80 décembre 2008 et du 9 avril 2009 fixant les t@aide de I'Etat
aux Contrats Initiative Emploi et aux Contrats doéenpagnement dans 'Emploi ;

Au regard de la politique de cohésion sociale, umpli supplémentaire pour l'insertion sociale dergpnnes en
difficultés est créé, dans le cadre

Vu I'exposé des motifs et aprés avoir entendu 8egme Monsieur le Maire

A l'unanimité des membres présents, il est décide d

- CREER un emploi contrat CUI-CAE Passerelle a tecgpsplet (35/39 pour une duré d’'un an;
- AUTORISER Monsieur le Maire a signer le contratoett document a intervenir ;

- INSCRIRE les crédits, tant en dépenses qu’en ex;edti budget 2010 et suivants.

- MODIFIER le tableau des effectifs de la maniére/anie :

Service Suppression ou Création
transformation de poste
de poste
MAIRIE > AFFAIRES 1 CAE Agent administratif 1 ETH
GENERALES
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Del 2010-05-09

ACQUISITION D’'UN TERRAIN SITUE
144 ROUTE DU PUY D'OR A LIMONEST

Afin de mener une politique active de préservaties espaces naturels et constituer des réservesrizm
pour la Commune, le Maire souhaite saisir I'oppaitttid’acquérir une partie de la parcelle cadast&®6
sise 144 route du Puy d’or a Limonest, d’une diperde 3557 mz;

DELIBERE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que la Commune souhaite mener uneq@id’acquisition permettant de contribuer a lanservation du
patrimoine naturel et paysager dans l'objectif désister a la forte pression fonciére exercée suitelgitoire
communal ;

Considérant 'accord entre le Maire de Limonesti@tpropriétaire du terrain Madame MONTLAHUC domié¢éd a
Genéve (Suisse), de procéder a une vente amiable bidn désigné ci-dessus au prix négocié de
un euros symbolique ;

A I'unanimité des membres présents, il est décidé d

Article 1 : se porter amiablement acquéreur deaixglle de terrain cadastrée sous le numéro | 886 dsurface
de 3557 metres carrés, située 144 route du Puyadldmonest, appartenant a Mme MONTLAHUC, pour un
montant de 1 € (un euros) ;

Article 2 : autoriser Monsieur le Maire a accompdiutes les formalités nécessaires a cette adguist a signer
tous les documents et actes nécessaires a lanégtitan de cette affaire, dans le but de transfiéreropriété
du dit bien au profit de la commune de Limonest.

Del 2010-05-10

TARIFICATION POURLA LOCATION
DES EQUIPEMENTS SPORTIFS 2010/2011

Monsieur le Maire propose au conseil municipal @eloriser pour I'année scolaire 2010/2011 ledstake
location des équipements sportifs de la Commurm@opose la revalorisation de la location comme:sui

Tarifs actuels
Equipement - Utilisateurs Base | applicable jusqu'au
31 ao(it 2010

Nouveaux tarifs applicable a
compter du 1*" septembre 2010

Salles pluralistes - Parc des Sports

Lycée pr!vé SANDAR, clubs s_p_o[tifs, Heure 26 € 27 €
grandes écoles et autres collectivités |ou
organismes

Terrains de plein air

Heure 8€ 8€
Terrain de football - Synthétique
Lycée privé SANDAR, clubs sportifs, Demi-
) o , ; 55 € ST €
grandes écoles et autres collectivités |ou journée

organismes
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Entrainements clubs extérieurs a la commiuine
Journée 110 € 0€
Terrain de football - Honneur
Entrainements clubs extérieurs a la commiine Journée 220 € 113 €
Ensemble des équipements sportifs
a destination du casernement de o
gendarmerie Forfaitaire 3000¢€ 3500€
DELIBERE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

A l'unanimité des membres présents, il est décide d

- ARRETER les tarifs tels qu'ils sont présentés cisiles.
- D’INSCRIRE au budget 2010 et suivant les créditseséaires.

Del 2010-05-11

I NDEMNITE DE GARDIENNAGE DE L "EGLISE

Monsieur le Maire indique que conformément aux ol#jions de la circulaire du 8 janvier 1987, la
commune de Limonest peut attribuer une indemnité pnéposés chargés du gardiennage de I'église
communale, en l'occurrence les prétres.

Le montant maximum de l'indemnité allouée aux psépachargés du gardiennage des églises communales
471.87 euros pour un gardien résidant dans laitéaal se trouve I'édifice, ce qui est le cas adripst.

Monsieur le Maire propose d'attribuer l'indemnitaximale au curé de la commune pour l'année 2010, a
savoir 471.87 euros.

DELIBERE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

A I'unanimité des membres présents, il est décidé d

- attribuer l'indemnité maximale au curé de la comenpour I'année 2010, a savoir 471.87 €;
- inscrire les crédits nécessaires au budget 2010.
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Del 2010-05-12

ATTRIBUTION D '"UNE SUBVENTION A L ASSOCIATION
SOCIETE D’ENCOURAGEMENT AUX ECOLES LAIQUES DE
LIMONEST

Par délibération du Conseil Municipal du 10 mar&®0a Société d’Encouragement aux Ecoles Laigaes d
Limonest s’est vue accordée une subvention d'untambrde 450 € destinée au financement d’actions en
faveurs des enfants scolarisés aux écoles maesretlElémentaires publiques.

Dans le cadre de la politigue communale de dévelmgmt des activités scolaires, un partenariatrtiipa
renforcé entre la Société d’Encouragement aux EchbBiques de Limonest, les écoles publiques et la
Mairie, est envisagé afin de créer un fonds datie aux €coles, notamment pour soutenir les foje
d’établissements.

Ce partenariat sera organisé sous la directionbtkiEnhfance Jeunesse afin de déterminer collégaiehas
actions a soutenir au regard des orientations corales et pédagogiques de la SEEL et des Directrices
d’Ecoles.

Ainsi, il vous est proposé d'attribuer une subvamtcomplémentaire d’'un montant de 1 800 € afin de
permettre a la Société d’Encouragement aux Ecadégues de Limonest de financer des projets dans les
écoles en partenariat avec la Commune.

DELIBERE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la demande de subvention complémentaire dedgt8al’Encouragement aux Ecoles Laiques de Lintones

Vu la subvention initiale d’'un montant de 450 €

A l'unanimité des membres, il est décidé de :

- ATTRIBUER une subvention complémentaire d’'un monhtgabal de 1 800 € dont :
0 900 € pour le projet d’établissement de I'écoleanstlle ;
0 900 € pour le projet d’établissement de I'écolenéataire ;

- DIRE que les crédits nécessaires seront inscritidget 2010.
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Del 2010-05-13

ATTRIBUTION D '"UNE SUBVENTION A L ASSOCIATION
LES AMIS DES LIVRES

Par délibération du Conseil Municipal du 20 mard@0'association «les amis des livres » s’est vue
accordée une subvention d’'un montant de 5 000 #hdesa I'achat de livres et pour régler les fasrant
de papeterie.

Cependant, il vous est proposé d'attribuer une extiion complémentaire d’'un montant de 500 € afin de
permettre a I'association d’assurer la maintenaecson logiciel de gestion des emprunts.

DELIBERE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la demande de subvention complémentaire deokgestson Les amis des livres

Vu la subvention initiale d'un montant de 5 000 €

Ainsi, il vous est proposé de :

- ATTRIBUER une subvention complémentaire d’'un moht500 € ;
- DIRE que les crédits nécessaires seront inscritsidget 2010.

Del 2010-05-14

ADMISSIONS EN NON VALEUR

Monsieur le Maire propose au conseil municipal grpiver I'admission en non valeur des titres eettes suivants
compte tenu des faibles montants a recouvrer egdiimpossibilité de recouvrir les sommes (dispani de la société,
liquidation judiciaire...... )

DELIBERE
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le document établi par le trésorier de Tasskblemi-Lune,

A l'unanimité, le Conseil Municipal décide de :

Article 1 : DECIDER de statuer 'admission en nateur des titres de recettes :
N° 818 de I'exercice 2005 pour un montant de 2€.27
N° 823 de I'exercice 2005 pour un montant de 43€.05
N° 1208 de I'exercice 2008 pour un montant de 3€.20
N° 1152 de I'exercice 2008 pour un montant de 1£.00
N° 202/282/344/423/457 de I'exercice 2009 pour umtant de 51.60 €
N°791/866 de I'exercice 2008 pour un montant dOQ&.
Article 2 : DIRE que le montant total de ces titdesrecettes s'éleve a 584.02 euros
Article 3 : DIRE que les crédits sont inscrits épédnses au budget de I'exercice en cours de la comm
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Del 2010-05-15

DECISION MODIFICATIVE N °1

DELIBERE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le budget primitif 2010 adopté en Conseil myogtdu 20/03/2010

Considérant qu’il y a lieu de procéder a des ouwers de crédits et a des virements de crédits ponulation de titres
2009 et admissions en non valeurs ;

A l'unanimité, le Conseil municipal décide de :

-  MODIFIER le budget ainsi :

Section de fonctionnement

Chapitre Article BP 2010 DM 1 TOTAL
67 673 — Titres annulés sur exercice®)0,00 € + 3000,00€§ 3400,00 €
antérieurs
65 654 - Pertes sur créancez00,00 € + 500,00 € 700,00 €
irrécouvrables
022 022 — Dépenses imprévues 5 000,003 500,00 € 1500,00 €
€

Compte-rendu des commissions

COMMISSION CULTURE —COMMUNICATION

Rapporteur : Arlette Bernard

- Culture

La carte blanche a Sylvain FERRERO a rencontréiusueces (beaucoup de visiteurs sont venus).
Le bilan des 3 cartes blanches a permis d'attinepeu plus de 500 visiteurs. Par ailleurs, lestadi

ont salué la qualité du batiment et notamment dalla des mariages, trés propice aux expositions.
Monsieur le Maire a recu une lettre de remerciemel® la Croix-Rouge Francaise suite au don
d’Haiti. Par ailleurs, la manifestation organiséeMairie avec le Collectif Haiti a permis d’orgais
une collecte de dons directement employés pouwidtises.

Une visite au Musée Paul DINI sera prochainemegdmisée afin de découvrir les nouvelles pieces.
Une exposition est organisée autour des costunoggid italiens au Musée des Tissus. Une date de
visite sera prochainement proposée.

- Communication :

Les réunions de quartier sont relancées avec raigre, le 5/05, pour le centre bourg.

- Fétes et cérémonie :

Cette année, la célébration dif @&niversaire de I'armistice du 8 mai permettrandas réunir a la
Salle des Fétes pour écouter le checeur de I'écotauddque. Par ailleurs, le gouvernement a souhaité
célébrer le 7Danniversaire de I'appel du 18 juin, en remettarg dipldmes d’honneur aux anciens
combattants.

En avant premiere de la coupe du monde de footbalommune proposera, en partenariat avec le
Conseil Général, un spectacle « On est les champida 10 juin a la Salle des Fétes de Limonest.
Le Club de Foot FCLSD assurera I'animation en andenia manifestation.

La Féte de la musique sera organisée le lundi 2H@®ur d’'une soirée tahitienne ; les restaurateur
de Limonest seront associés avec des stands tmutrale la Place Décurel.

Page29 sur30



COMMISSION VOIRIE —ASSAINISSEMENT — NETTOIEMENT — ECLAIRAGE PUBLIC — TRANSPORTS

Rapporteur : Louis-Paul TARDY

A l'invitation de la Direction de I'Eau, MonsieurARDY et VINCENT ont pu participer a une
réunion sur la reconversion de la station d’éparatie Dardilly. Quelques chiffres intéressants
approuvés en Conseil de communauté : ce chantigerzo3,5 M€, commencera en juin 2010 et se
terminera en septembre 2012. Les travaux consigtartransformer la station d’épuration en station
de refoulement pour que les effluents partent fesre-Bénite. Par ailleurs, un bassin de rétention
pour les eaux pluviales sera créé afin d’évitgrdbution du Semanet en cas de fortes pluies.

Les travaux de la®4ranche de la Torchetiére pourraient étre réaisgé2010.

Les travaux de réfection Chemin du Bois d’Ars, apecticipation de 'aménageur, seront réalisés
avant 'été.

Un bilan sur le parc d’éclairage public a été deméaa un bureau d’études pour faire un diagnostic de
I'éclairage public sur la commune. Un document d'tiies grande qualité a permis de constater que
des pistes d'optimisations énergétiques seraieswpdorer (14% de sources sont d’anciens ballons
aujourd’hui interdits, ceux-ci seront remplacés piorité ; un réexamen de toutes les puissances
d’éclairage sera lancé dans I'année pour optimiisepnsommation d’électricité ; I'étude permettra
aussi de faire une programmation pluriannuellead&hovation d’'éclairage public et de dissimulation
de réseaux). Par ailleurs, pour des raisons techsidjées a des subventions, la délégation de la
compétence d'éclairage public au SIGERLY sera exgée qu'a compter de 2012.

COMMISSION DEVELOPPEMENT DURABLE

Rapporteur : Arlette BERNARD

A la suite du rapport recensant 72 actions miseseamre dans la Commune présenté par Guillaume
RABIER, la Commune a souhaité poursuivre cette déineaen recrutant un stagiaire pour animer la
démarche en interne. Son stage consiste a établiragnostic précis du territoire et de formalisar
projet en 5 étapes. La premiere étape consist@mgahisation d'ateliers sont actuellement orgasisé
pour recenser toutes les actions mises en ceulgs possibilités de nouvelles actions afin de raettr
en place rapidement un programme d'actions, siiplessa la rentrée de septembre 2010.
La seconde étape consistera en la diffusion d'amdyrquestionnaire a tous les limonois qui sera
adressé a partir du 20 mai. La troisieme étapeistena en la constitution d’une bibliographie adapt

a la Commune afin de disposer de ressources pquuuesuite de la démarche. La quatriéme étape
vise a produire un travail collectif entre le SMM®Ila TECHLID, ainsi qu'avec d’autres communes.
Sa mission devrait se conclure par un rapport dfidentifier les forces et les faiblesses de la
commune en matiére de développement durable.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levEEn30.

Le Maire,
Max VINCENT
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